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Aprendizajes esenciales

Carrera: CONTABILIDAD Semestre: 6
a , Modulo V: ASISTE EN ACTIVIDADES DE AUDITORIA DE UNA ENTIDAD.
Modulo/Submaédulo: . A . L . 2 P
Submddulo 1: Verifica que la informacion contable de una entidad econémica corresponda a las politicas.
Aprendizajes esenciales o . -
. . . Estrategias de Aprendizaje Productos a Evaluar

Competencias esenciales ler parcial
El estudiante consulta el material de apoyo en relacién a la auditoria y sus
antecedentes, definiciones, objetivos, finalidad y clasificacién de las Cuestionario resuelto con las
auditorias, y demas material proporcionado. caracteristicas solicitadas.

Identifica procedimientos y papeles

de trabajo de auditoria.
El estudiante elabora un resumen de una cuartilla sobre definiciones y El Resumen elaborado en forma
conceptos basicos de los papeles de trabajo manual
Consulta el material didactico proporcionado sobre las cuentas de activo de Cuestionario resuelto en su cuaderno
una empresa y contesta el cuestionario y los relaciona con los papeles de de apuntes y/o en el mismo formato

Revisa las cuentas del activo del trabajo de auditoria. proporcionado en el material.

estado de situacion financiera.
El estudiante elabora los papeles de trabajo con los requisitos indispensables La elaboracién de los papeles de
para su trabajo de auditoria. trabajo.
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Aprendizajes esenciales o
Competencias esenciales 22 parcial

Estrategias de Aprendizaje

Productos a Evaluar

El estudiante elabora el procedimiento del analisis de control interno,
revisando los documentos fuente de contabilidad, realizando las cédulas del
activo circulante de las cuentas que representan efectivo.

El alumno investiga en que consiste cada fase de la planeaciéon de auditoria y
elabora un mapa conceptual con definiciones breves acerca de inventarios en
los estados financieros

El alumno realiza la investigacidon de aspectos generales inventandose una
empresa (tomando como ejemplo la practica del Anexo 2), consigue en cada
rubro el documento o cédula que se sugiere en el cuadernillo de trabajo e
integra su expediente permanente de las fases de la planeacién

Escribe en su libreta su opinidn acerca de la importancia de llevar a cabo la
investigacion de aspectos generales...

El alumno lee el articulo de revista “Evaluacidn del control interno a llevar a
cabo por el auditor” que se encuentra en el Anexo 1 y elabora un ensayo al
respecto.

El alumno realiza en su cuaderno Unicamente para la revisién del activo
circulante, anotando el procedimiento de auditoria que empleard para revisar
cada cuenta, definiendo las técnicas que usaran, su extension, oportunidad e
iniciales de quien realizara el trabajo.

Revisa los ejemplos en el cuadernillo de trabajo.

El alumno lee el tema de la revisidn de caja en el cuadernillo de trabajo y
analiza el ejemplo; en él se explica qué es y cdmo se realiza un arqueo de caja,
ademas de los ajustes necesarios para que la balanza muestre la realidad.

La participacion y elaboracién de
cédulas

Mapa conceptual de las fases de
planeacién

Ensayo del control interno

Opinidn escrita en su libreta acerca
de la investigacion de aspectos
generales del activo circulante

Ejemplos de 3 métodos para estudiar
el control interno.

Practica del arqueo de caja
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Revisa las cuentas de inventarios en
los estados financieros

Revisa las cuentas del activo fijo y
otros activos.

El alumno realiza un arqueo de caja y los ajustes que correspondan en su
libreta con los siguientes datos, considerando que si hay faltantes los deberd
cubrir el cajero y si hay sobrante se registrara como otros productos.

El alumno revisa ejercicios muestra en el cuadernillo de trabajo y
posteriormente realiza una conciliacién bancaria con los datos
proporcionados.

El alumno revisa los ejemplos proporcionados en el cuadernillo de trabajo y
posteriormente realiza confirmaciones de saldos para revisar las cuentas por
cobrar.

El alumno revisa las tarjetas de almacén y cédula de inventarios
proporcionada en el cuadernillo de trabajo; elabora una cédula con los
resultados de su revision.

El alumno revisa los materiales proporcionados en el Anexo 2, cédulas de
activos, datos histéricos y cédulas de depreciacion. Efectua la revision
aritmética, inspeccion fisica y/o revision documental

El alumno revisa las cuentas del activo diferido para su andlisis en la
elaboracion de los papeles de trabajo.

El alumno elabora cédula de indices y marcas de auditoria

Cédula de programa de auditoria con
los requisitos de forma de los papeles
de trabajo
Conciliacion bancaria realizada

Confirmacion de saldos elaborada

Confirmacién de cuentas por cobrar

Cédula de inventarios

Papeles de trabajo de depreciacion y
revision fisica de los inventarios

Papeles de trabajo del activo diferido

Cédulas de activos revisadas con
marcas de auditoria.
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Aprendizajes esenciales o

. . . Estrategias de Aprendizaje Productos a Evaluar
Competencias esenciales 3er parcial

. . . I " " Cuestionari Aprendizaje “Pasivo”
El estudiante lee y revisa el material didactico referente a "PASIVO", su WESHEURID e AEe ez " Pasie

concepto, lo que representa su saldo, NIF aplicables para su revision,
objetivos, control interno y procedimientos toma nota en su cuaderno de
los aspectos relevantes, luego responde el Cuestionario de Aprendizaje

Revisa las cuentas del pasivo del
estado de situacién financiera.

"PASIVO"

El estudiante lee y revisa el material didactico referente a "CUENTAS POR

PAGAR", su concepto, lo que representa su saldo, NIF aplicables para su Cuestionario de Aprendizaje
revision, objetivos, control interno y procedimientos toma nota en su “Cuentas por Pagar”

cuaderno de los aspectos relevantes, luego responde el Cuestionario de

Aprendizaje " CUENTAS POR PAGAR". Enseguida Sigue instrucciones para Cédulas Sumaria, Analiticas y de

Detalle de "Doctos. Por Pagar

aplicar los procedimientos de auditoria para la revisidon de "Documentos. i
Bancarios, Proveedores y

Por Pagar Bancarios, Proveedores y Acreedores Diversos", especificamente - | Acreedores Diversos"

Conexidn de saldos contra la confirmacién bancaria, Anélisis de Papeles de Trabajo con Marcas de
movimientos de la cuenta, - Pruebas globales sobre los intereses auditoria

devengados.

Confirmacién de Saldos, registra marcas de auditoria en los papeles de
trabajo, realiza Cédulas Sumaria, Analiticas y de Detalle de "Doctos. Por Pagar
Bancarios, Proveedores y Acreedores Diversos"

El estudiante lee y revisa el material didactico referente a "Gastos
Acumulados por Pagar", su concepto, lo que representa su saldo, NIF
aplicables para su revision, objetivos, control interno y procedimientos toma Cuestionario de Aprendizaje

nota en su cuaderno de los aspectos relevantes, luego responde el “Gastos Acumulados por Pagar”
Cuestionario de Aprendizaje "Gastos Acumulados por Pagar". Después sigue - Cédulas Sumaria, Analitica y de
instrucciones para aplicar los procedimientos de auditoria para la revision de Detalle de Impuestos por
"Impuestos por Pagar", especificamente realizacion de calculos y pruebas Pagar.

globales de impuestos, registra marcas de auditoria en los papeles de - Papeles de Trabajo con
trabajo, realiza Cédulas Sumaria, Analitica y de Detalle de Impuestos por Marcas de auditoria
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Elabora documentos preliminares
para el dictamen.

Pagar.

El estudiante lee y revisa el material didactico referente a "CREDITOS
DIFERIDOS", su concepto, lo que representa su saldo, NIF aplicables para su
revision, objetivos, control interno y procedimientos toma nota en su
cuaderno de los aspectos relevantes, luego responde el Cuestionario de
Aprendizaje "CREDITOS DIFERIDOS".

El estudiante lee y revisa el material didactico referente a CAPITAL CONTABLE
su concepto lo que representa su saldo de NIF aplicables para su revision,
toma nota en su cuaderno.

El estudiante lee y revisa el material didactico referente a CUENTAS DE
RESULTADOS

El estudiante sigue instrucciones para la integracion de las Cédulas Sumarias
de las cuentas del Pasivo (Doctos. por Pagar Bancarios, Cuentas por Pagar e
Impuestos por Pagar) a la Hoja de Trabajo de Pasivo y Capital.

El estudiante sigue instrucciones para realizar el pase de ajustes de
auditoria y ajustes de reclasificaciones a esquemas de mayor.

El estudiante sigue instrucciones para realizar la Balanza de comprobacion
segln autoria.

Cuestionario de aprendizaje CREDITOS
DIFERIDOS.

Cuestionario de aprendizaje CAPITAL
CONTABLE

Cuestionario de aprendizaje CUENTAS
DE RESULTADOS

Hoja de trabajo de pasivo y capital

Cédula de esquemas de mayor

Balanza de comprobacién.
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CONTABILIDAD MATERIAL DE APOYO
MODULO V, SUBMODULO 1

PRIMER PARCIAL

La Auditoria y sus antecedentes
Definicion:
Que es, historia, etimologia, concepto o significado.

Historia de la auditoria

Auditoria administrativa El concepto de auditoria entendido en un sentido amplio como el control y supervisidn externa de las finanzas publicas o privadas, y a
través de la historia la auditoria existe desde el comienzo de los tiempos en las civilizaciones Aztecas o sumerias entre otras. En el momento en que el hombre
comenzd a cultivar sus tierras y habia que contabilizar el grano y las cosechas de cada temporada existié la pretensidn de querer controlar que los datos ofrecidos
por los responsables de los campos de cultivo eran ciertos y no existian desviaciones que podian suponer pérdidas en los propietarios.

Auditoria es un sustantivo femenino. Este término que tiene como referencia al trabajo, empleo, funcién o dignidad del auditor como relevante del juzgado con
la finalidad de recoger las pruebas ante el juez tribunal, despacho, correspondencia del mismo auditor.

Diferentes autores, definicién de auditoria:

Juan Raman Santillana Gonzalez (auditor) en su libro Auditoria (2000-17) define a la auditoria como: una funcién independiente de evaluacién establecida dentro
de una organizacion, para examinar y evaluar sus actividades como un servicio a la misma organizacion. Es un control cuyas funciones consisten en examinar y
evaluar la adecuacidn y eficiencia de otros controles.

Ramiro Andrade Puga (Abogado-auditor) en su libro auditoria (1998-37) define como el examen posterior y sistematico que realiza un profesional auditor, de todas
o parte de las operaciones o actividad de una entidad con el propdsito de opinar sobre ellas, o de dictaminar cuando se trate de estados financieros.

Definicion: La Auditoria es el examen critico y sistematico que realiza una persona o grupo de personas independientes del sistema auditado.

Definicion: Examen que un profesional de la contaduria efectta a los estados financieros de una empresa con el objeto de verificar si la empresa ha seguido los
procedimientos contables aceptados y detectar posibles irregularidades o fraudes
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Generalmente, es la accion de verificar que un determinado hecho circunstancia ocurra de acuerdo a lo planeado, pero si se habla de auditoria en una organizacién,
se refiere a las pruebas que realizan a la informacion financiera, de una manera personal o administrativa.

Con base al cumplimiento de las obligaciones juridicas o fiscales, asi como de las politicas y lineamientos establecidas por la propia entidad de acuerdo a la manera
gue opera y se administra. A continuacion, se dara las diferentes partes y perspectivas de la auditoria.

La Auditoria Administrativa se encuentra dentro del campo de la Administracién y forma parte primordial como medio de control y cambio.

La Auditoria Administrativa persigue controlar y comparar el estado actual de la empresa y que tan lejos esta de lo que quiere ser y qué medidas adoptar para
alcanzar sus metas o que cambios pertinentes deben hacerse para acceder a un mejor nivel de desempefio.

La Auditoria Administrativa surgio de la necesidad para medir y cuantificar los logros alcanzados por la empresa en un periodo de tiempo determinado. Surge
como una manera efectiva de poner en orden los recursos de la empresa para lograr un mejor desempefio y productividad.

Desde sus inicios, la necesidad que se le plantea al administrador de conocer en que esta fallando o que no se estd cumpliendo, lo lleva a evaluar si los planes se
estan llevando a cabalidad y si la empresa estd alcanzando sus metas. La Auditoria Administrativa es necesaria como una herramienta que permita cuantificar los
errores administrativos que se estén cometiendo y poder corregirlos de manera eficaz.

Definicion: Una auditoria administrativa es el examen integral o parcial de una organizacidén con el propdsito de precisar su nivel de desempefio y oportunidades
de mejora.

Etimologia:
El origen etimoldgico de la palabra es el verbo latino "Audire", que significa "oir".

El Auditor

El auditor es el contador publico que lleva a cabo una auditoria, capacitado con los conocimientos necesarios para evaluar la eficacia de una empresa y la vez de
poseer una ética profesional y una responsabilidad hacia los clientes y colegas con el fin de prestarle un mejor servicio en el campo en que se desempefia e
integridad de la informacion de los métodos empleados para identificar, medir, clasificar y reportar dicha informacion.

El auditor debe revisar los sistemas establecidos para asegurarse del cumplimiento de las politicas, planes y procedimientos, leyes y reglamentos que pueden tener
de impacto significativo en las operaciones e informes y deben determinar si la organizacion cumple con ellos.
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Asi mismos son responsables de determinar si los sistemas son adecuados y efectivos y si las actividades auditadas estan cumpliendo con los requerimientos
apropiados. También deben revisar las operaciones o programas para cerciorarse si los resultados son consistentes con los objetivos y metas establecidas y si las
operaciones o programas se llevan a cabo como se planearon.

El contador debe reunir, para el buen desempefio de su profesién caracteristica como: sélida cultura general, conocimiento técnico, actualizacién permanente,
capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario, creatividad, independencia, mentalidad y visién integradora, objetividad, responsabilidad, entre otras.
Ademas de esto, este profesional debe tener una formacién integral y progresiva.

Etica Profesional
La ética profesional del auditor, se refiere a la responsabilidad del mismo para con el publico, hacia los clientes y colegas y los niveles de conducta maximos y

minimos que debe poseer.

A tal fin, existen cinco (5) conceptos generales, llamados también "Principios de Etica" las cuales son:

o Independencia, integridad y objetividad.
o Normas generales y técnicas.

o Responsabilidades con los clientes.

o Responsabilidades con los colegas.

o Independencia, integridad y objetividad:

El auditor debe conservar la integridad y la objetividad y, cuando ejerce la contaduria publica, ser independiente de aquellos a quienes sirve.

Los conceptos de la ética profesional, define la independencia como: "La capacidad para actuar con integridad y objetividad". Objetividad es la posibilidad de
mantener una actitud en todas las cuestiones sometidas a la revision del auditor.

El auditor debe expresar su opinidon imparcialmente, en atencidn a hechos reales comprobables, segin su propio criterio y con perfecta autonomia vy, para tal fin,
estar desligado a todo vinculo con los duefos, administradores e intereses de la empresa u organizacién que audite. Su independencia mental y su imparcialidad
de criterio y de opinidn deben serlo, no solamente de hecho, sino en cuanto a las apariencias también, por lo cual el auditor debe evitar cualquier entredicho que
lo pueda vincular a situaciones que permitan dudar de tales cualidades.
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Normas Generales y Técnicas:

El auditor debe observar las normas generales y técnicas de la profesion y luchar constantemente por mejorar su competencia y la calidad de sus servicios.

Las normas generales y técnicas son reglas de conducta que exigen la observancia de las normas relacionadas con la realizacion del trabajo. Asi, las primeras
indican que un miembro a quien mediante otro contador solicite consejo profesional sobre una cuestion técnica contable o de auditoria, debe consultar con el
otro contador antes de proporcionar ese consejo a fin de asegurarse de que el miembro conoce todos los datos y hechos disponibles.

Responsabilidades con los clientes:

El contador publico debe ser imparcial y franco con sus clientes y servirles lo mejor que pueda, con interés profesional por los intereses de ellos, consecuente con
sus responsabilidades para con el publico y todo esto lo pondrd de manifiesto a través de independencia, integridad y objetividad.

Una responsabilidad fundamental del contador publico es la que se refiere a la confidencialidad y al conflicto de intereses. La regla 301 (seccién ET 301.01) dice
gue un miembro "...no revelara informacién confidencial alguna obtenida en el curso de un trabajo profesional, a menos que el cliente dé su consentimiento".
Necesidad de confidencialidad:

Tanto el sentido comun como el concepto de independencia requieren que sea el auditor, no el cliente, quien decida qué informacién necesita el auditor para
practicar una auditoria efectiva. En esa decisién no debe influir la creencia, de parte del cliente, de que cierta informacidon es confidencial. Una auditoria eficiente
y efectiva requiere que el cliente ponga en el auditor la confianza necesaria para ser sumamente franco al proporcionar informacion.

Confidencialidad y privilegio:

Con las excepciones indicadas, las comunicaciones entre el cliente y el auditor son confidenciales; es decir, el auditor no debe revelar la informacion contenida en
la comunicacidn sin el permiso del cliente. Normalmente, sin embargo, esa informacién no es "privilegiada". La informacién es privilegiada si el cliente puede

impedir que un tribunal o dependencia del gobierno tenga acceso a ella mediante un citatorio u orden de comparecencia.

Informacion Confidencial:

10
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Los auditores y su personal tienen iguales responsabilidades que la administracién en cuanto al manejo de la informacion confidencial: no utilizarla para provecho
personal, ni revelarla a quienes pudieran hacerlo. Esas responsabilidades estan claramente comprendidas en las estipulaciones generales del cédigo de ética
profesional.

Conflicto de intereses:

El temor de algunos clientes de que sus secretos les sean comunicados a los competidores es tan grande que se niegan a contratar a auditores entre cuyos clientes
figure un competidor. Otros quedan satisfechos con la seguridad de que el personal encargado de su trabajo no tenga contacto con el personal del competidor. El
precio de obtener tan alto grado de confidencialidad es la pérdida de los beneficios de una experiencia en el ramo que pueden aportar los auditores familiarizados
con mas de una empresa dentro del mismo giro. La experiencia indica que el riesgo de que se filtre informacién que tenga valor competitivo es sumamente bajo.

Responsabilidades con los colegas:

Aunque no hay actualmente reglas de conducta especificas que gobiernan la responsabilidad de un contador publico con sus colegas, los conceptos de ética
profesional establecen el principio fundamental de cooperacién y buenas relaciones entre los miembros de la profesién. La seccién ET 55.01 expresa que un
contador debe "tratar con sus colegas en forma de que no disminuya su reputacién y bienestar". Ademas, al ofrecer sus servicios, no tratara de desplazar a otro
contador en forma que lo desacredite. De manera que, si bien la competencia entre auditores es fuerte, sus acciones deben estar gobernadas por la cortesia
profesional debida a los colegas.

Responsabilidad legal:

Son muchas las responsabilidades generales por la profesidon derivadas de estipulaciones legales. A manera de sintesis se trata de dar una idea de este tema a
continuacion:

Responsabilidad ante los clientes:

El auditor tiene una relacidn contractual "de caracter derivado" con su cliente; en esta circunstancia es claro, de acuerdo con el derecho comun, que el profesional
es responsable ante su cliente por negligencia en grado simple y, en consecuencia, también lo sera por negligencia en grado grave o por fraude. Por muchos anos
los auditores han tenido buen cuidado de hacer saber claramente a sus clientes que una auditoria normal de estados financieros no lleva la intencién de descubrir

desfalcos e irregularidades similares y asi, el no hacerlo no puede ser motivo para demandarlo segun la "Responsabilidad por fraudes y actos ilegales".

Responsabilidad ante terceras personas:

11
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El problema de la responsabilidad ante terceras personas, conceptualmente, es equilibrar el derecho que razonablemente tiene el auditor de protegerse contra
reclamaciones de personas desconocidas (y algunas veces innumerables), de quienes el auditor no tiene razén para sospechar que contaran con los resultados de
su trabajo, por un lado, y por el otro, lo que se considera como una importante politica del Estado de proteger a todas esas terceras personas que confian en los
estados financieros dictaminados contra los efectos adversos de la practica profesional.

Objetivos e importancia de la auditoria administrativa

El objetivo primordial de la auditoria administrativa consiste en descubrir deficiencias e irregularidades en alguna funcidn del organismo social examinado e indicar
sus probables correcciones. En otras palabras, el objetivo basico es ayudar a la direccidn superior, a fin de que logre una administracion eficaz y eficiente.

La intencidn de la auditoria administrativa es examinar y evaluar los métodos y desempefio en todas las areas y valorar el panorama administrativo (lo apropiado
de los objetivos y planes, politicas y procedimientos, organizacidn, recursos, exactitud y confiabilidad de los controles, etc.).

En términos generales, la auditoria administrativa nos proporciona una evaluacion cuantificada de la eficiencia con la que cada érgano de la institucion desarrolla
sus funciones administrativas y las diferentes etapas del proceso administrativo. En otras palabras, nos presenta un panorama administrativo general de la
institucion auditada y sefiala aquellas dreas cuyos problemas exigen una mayor atenciéon de parte de la direccion del organismo.

Objetivos secundarios.

Como obijetivos secundarios de la auditoria administrativa, podemos considerar los siguientes:

a) Determinar las dreas que requieren economias o practicas mejores, y valorar su repercusién en el funcionamiento total del organismo.
b) Descubrir las causas de una baja productividad a fin de facilitar una accién dirigida que la aumente.

c) Auxiliar en la determinacidn de la amplitud, variedad y localizacién de los métodos de control.

d) Ayudar a la determinacién de métodos deficientes, precisar pérdidas y deficiencias y, en su caso, resaltar oportunidades.

e) Verificar la habilidad administrativa de la direccion y el grado maximo en que los resultados se asemejen a los objetivos.

f) Descubrir las deficiencias que limitan el desarrollo de las organizaciones.

La “finalidad” de estos objetivos secundarios estriba en los estudios que se realizan para determinar las deficiencias e irregularidades, las causantes de dificultades,
sean actuales o en potencia, los descuidos, fallas, errores, desperdicios exagerados y una falta general de conocimiento o desdén de lo que es una buena
organizacion.

12
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Podemos decir que la auditoria administrativa es un analisis de las funciones administrativas y su interrelacién; va mas alla de la funcién contable para incluir la
administracion, las operaciones, las funciones, el personal, y para mejorar la administracién aplicada, al descubrir las deficiencias que limitan el desarrollo del
organismo social, mediante el analisis de una manera racional y en lo posible objetiva de todas y cada una de las funciones operativas que se realizan en el
organismo.

Una auditoria administrativa puede abarcar totalmente a un organismo social o a uno de los, componentes de su organismo, asi como también a algunos de los
objetivos que se hayan planeado de antemano.

Clasificacion de Auditoria

Las finanzas es una de las dreas que mayores complejidades representa y obvio ello obedece al objeto de estudio y la valia que este tiene para el ser humano, es
por ello, que muchas personas optan la supervisién de su capital y de todo cuanto con él se realiza.

Si bien es cierto que las finanzas nos competen a todos, pues cada uno de nosotros deberia estar en la capacidad de llevar a cabo su propia administracién,
tampoco podemos dejar de lado el hecho de que mayor capital, mayor responsabilidad y mayor riesgo, de aqui que se haya establecido una a figura de supervisién
como lo son las auditorias.

Una auditoria corresponde a una intervencion de los movimientos contables a una fecha determinada, para verificar el flujo dinerario que ha habido en los mismos,
pero en especial para contrarrestar las cantidades con las pruebas que se tiene sobre ello.

Por esta razén es que consideramos pertinente explicarte los tipos de auditoria y su funcién:

Auditoria contable:
Esta es aquellas que se realiza de forma especial en los libros contables de la empresa, entendiendo por estos los libros de entradas, de acciones y de inventario.

Esta puede ser llevada a cabo por un personal de la empresa, que se conoce como auditor interno, o bien, por un personal externo, que se denomina por
antonomasia auditor externo, siendo lo mas recomendable que es hecha por este ultimo.

Auditoria Fiscal:
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Esta es la llevada a cabo sobre todos los movimientos de una persona juridica y sus respectivos respaldos, pero con un objetivo muy especial, determinar si los
ingresos corresponden con los declarados en proporciones de los impuestos que ello pueda devengar.
Esta es una de las auditorias que debe realizarse con mayor cautela, al ser la que mas connotaciones legales presenta.

Auditoria interna:

Es aquella llevada por el profesional que trabaja en el departamento de finanzas de la propia empresa y mds alld de llevar una supervisidon de los movimientos para
un correcto manejo del capital, la cual, se constituye en un asesor de cada una de las acciones en pro de los dptimos resultados monetario que la empresa debe
tener.

Auditoria externa:

Esta es ejercida por un contador publico o ente ajeno a la empresa, y permite cuestionar los movimientos contables llevados a cabo y permitir aclarar si los mismos
permiten la consolidacidn financiera.

La Auditoria y la Contabilidad

La contabilidad y auditoria son funciones esenciales, tanto en las empresas publicas y privadas. Contabilidad implica la recopilacién, sintesis, andlisis e
interpretacion de la informacidn financiera, asi como informar de los resultados financieros. Tanto las empresas privadas y publicas tienen actores cuyos intereses
deben ser satisfechas. En las empresas privadas, los gerentes de gestionar los recursos en nombre de los accionistas o propietarios de la empresa.

La auditoria se refiere a una revision independiente de los estados financieros y otros registros de una entidad para determinar si presentan el reflejo fiel de la
situacidn financiera y el rendimiento de la empresa. Auditoria también implica verificar si la empresa o institucidn ha preparado sus registros y estados financieros
de conformidad con las normas aplicables y demdas normas pertinentes. Un auditor revisa los registros financieros de la entidad y proporciona una opinién objetiva,
la auditoria es esencial en las empresas privadas y publicas, ya que da credibilidad a los estados financieros. Cuando un auditor independiente verifica los estados
financieros, los usuarios de la informacion contable tienen la garantia de la credibilidad.

La auditoria también es crucial, ya que mejora la fiabilidad de los estados financieros. Los usuarios de la informacion financiera, tales como las autoridades fiscales,
los inversores y otras partes interesadas pueden confiar en los estados financieros auditados.

Principios Generales y Normas de Auditoria
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Los principios basicos de auditoria que seglin la norma 1SO19011-2011 “Auditoria de Sistemas de Gestiéon” debe ser respetada en cualquier auditoria para que esta
sea efectiva son los siguientes:

Integridad
El auditor debe ser una persona honesta, profesional, justa e imparcial.

Presentacién ecuanime
El auditor debe reportar con veracidad y exactitud los hallazgos de la auditoria.

Debido cuidado profesional
El auditor debe darle la debida importancia a las actividades de auditoria con diligencia y cuidado.

Confidencialidad
El auditor debe ser discreto en el uso de la informacidn recolectada durante la auditoria.

Independencia
El auditor debe estar libre de sesgo y no tener conflictos de interés con el drea, proceso o actividad que es auditada.

Enfoque basado en la evidencia
El auditor debe procurar que la evidencia de la auditoria sea verificable y esta basada en muestras de la informacién disponible.

NIA 200. Esta Norma Internacional de Auditoria (NIA) trata de las responsabilidades globales que tiene el auditor independiente cuando realiza una auditoria de
estados financieros de conformidad con las NIA. En particular, establece los objetivos globales del auditor independiente y explica la naturaleza y el alcance de
una auditoria disefiada para permitir al auditor independiente alcanzar dichos objetivos.

NIA 210. Esta Norma Internacional de Auditoria (NIA) trata de las responsabilidades que tiene el auditor al acordar los términos del encargo de auditoria con la
direccion y, cuando proceda, con los responsables del gobierno de la entidad. Ello incluye determinar si concurren ciertas condiciones previas a la auditoria cuya
responsabilidad corresponde a la direccidn y, cuando proceda, a los responsables del gobierno de la entidad.

NIA 220. Esta Norma Internacional de Auditoria (NIA) trata de las responsabilidades especificas que tiene el auditor en relacién con los procedimientos de control
de calidad de una auditoria de estados financieros. También trata, cuando proceda, de las responsabilidades del revisor de control de calidad del encargo. Esta
NIA debe interpretarse conjuntamente con los requerimientos de ética aplicables.

NIA 230. Esta Norma Internacional de Auditoria (NIA) trata de la responsabilidad que tiene el auditor de preparar la documentacion de auditoria correspondiente
a una auditoria de estados financieros. Los requerimientos especificos de documentacion de otras NIA no limitan la aplicacién de la presente NIA.
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NIA 240. Esta Norma Internacional de Auditoria (NIA) trata de las responsabilidades que tiene el auditor con respecto al fraude en la auditoria de estados
financieros. En concreto, desarrolla el modo de aplicar la NIA 315 (Revisada) y la NIA 330 en relacidn con los riesgos de incorreccion material debida a fraude.
NIA 250. Esta Norma Internacional de Auditoria (NIA) trata de la responsabilidad que tiene el auditor de considerar las disposiciones legales y reglamentarias en
la auditoria de estados financieros. Esta NIA no es de aplicacion en el caso de otros encargos que proporcionan un grado de seguridad en los que al auditor se le
contrata especificamente para comprobar el cumplimiento de disposiciones legales o reglamentarias especificas e informar al respecto de manera separada.

NIA 260. Esta Norma Internacional de Auditoria (NIA) trata de la responsabilidad que tiene el auditor de comunicarse con los responsables del gobierno de la
entidad en una auditoria de estados financieros. Aunque la presente NIA se aplica con independencia de la dimensién o estructura de gobierno de la entidad, su
aplicacion presenta particularidades cuando todos los responsables del gobierno de la entidad participan en su direccién, y en el caso de entidades cotizadas. Esta
NIA no establece requerimientos relativos a la comunicacién del auditor con la direccion de una entidad o con sus propietarios a menos que sean a la vez
responsables del gobierno de la entidad.

NIA 265. Esta Norma Internacional de Auditoria (NIA) trata de la responsabilidad que tiene el auditor de comunicar adecuadamente, a los responsables del gobierno
de la entidad y a la direccidn, las deficiencias en el control interno que haya identificado durante la realizacion de la auditoria de los estados financieros. Esta NIA
no impone responsabilidades adicionales al auditor con respecto a la obtencidn de conocimiento del control interno y al disefio y la realizaciéon de pruebas de
controles mds alld de los requerimientos de la NIA 315 (Revisada) y la NIA 330. La NIA 260 establece requerimientos adicionales y proporciona orientaciones sobre
la responsabilidad que tiene el auditor de comunicarse con los responsables del gobierno de la entidad en relacién con la auditoria.

Técnicas y procedimientos de Auditoria

Procedimientos de auditoria: Son el conjunto de técnicas de investigacidn aplicables a una partida o a un grupo de hechos y circunstancias relativas a los estados
financieros sujetos a examen, mediante los cuales el contador publico obtiene las bases para fundamentar su opinién.

Aspectos a considerar:

. Naturaleza: Decidir cual técnica o procedimiento de auditoria o conjunto de ellos, seran aplicables en cada caso (debido a que todas las entidades son
diferentes).

. Extension o alcance: La relacidn de las transacciones examinadas (pruebas selectivas) respecto del total que forman el universo.

. Oportunidad: La época en que los procedimientos de auditoria se van a aplicar (Algunos procedimientos de auditoria son mas utiles y se aplican mejor en

una fecha anterior o posterior a la fecha de los estados financieros dictaminados).
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Técnicas de Auditoria: Son los métodos practicos de investigacidon y prueba que el contador publico utiliza para comprobar la razonabilidad de la informacién
financiera que le permita emitir su opinidn profesional.

1. Estudio general. Apreciacion sobre las caracteristicas generales de la empresa, de sus estados financieros y de los rubros y partidas importantes (la lectura
de la redaccién de los asientos contables puede dar cuenta de las caracteristicas fundamentales de un saldo).

2. Andlisis. Clasificacién y agrupacion de las cuentas, de tal manera que constituyan unidades homogéneas y significativas.

o Andlisis de saldo: Los movimientos en las cuentas son compensaciones unos de otros (balance general).

o Anilisis de movimiento: Los saldos de las cuentas se forman por acumulacidn (estado de resultados).

3. Inspeccién. Examen fisico de los bienes materiales o de los documentos.

4, Confirmacién. Obtenciéon de una comunicacién escrita de una persona independiente de la empresa examinada y que se encuentre en posibilidad de

conocer la naturaleza y condiciones de la operacidn. La confirmacidn puede ser positiva, negativa, ciega o en blanco.

o Confirmacién positiva. Se envian datos y se pide que contesten, tanto si estan conformes como si no lo estan. Se utiliza preferentemente para el activo.
o Confirmacién negativa. Se envian datos y se pide sélo si estan inconformes. Generalmente se utiliza para el activo.
o Confirmacién indirecta, ciega o en blanco. No se envian datos y se solicita informacidn de saldos, movimientos o cualquier otro dato necesario para la

auditoria. Generalmente se utiliza para el pasivo.

5. Investigacion. Obtencidn de informacién, datos y comentarios de los funcionarios y empleados de la propia empresa.

6. Declaracién. Manifestacién por escrito con la firma de los interesados, del resultado de las investigaciones realizadas con los funcionarios y empleados de
la empresa.

7. Certificacion. Obtencién de un documento en el que se asegure la verdad de un hecho, legalizado por lo general, con la firma de una autoridad.

8. Observacidn. Presencia fisica de cdmo se realizan ciertas operaciones o hechos.

9. Calculo. Verificacion matematica de alguna partid
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Control Interno

El control interno es un método de organizacidn en el que una empresa se protege y garantiza que tiene el control de sus contables, procedimientos diarios y
negocios, y que se estan siguiendo estas politicas. Se compone de diferentes controles, procedimientos, investigaciones y sistemas para garantizar que la empresa
estd funcionando bien y con apego a la ley. El control interno esencialmente protege a la compaiiia de si misma, salvaguardandola contra peligros tales como el
fraude y la corrupcién. Las empresas generalmente adaptan su propia definicidon de control interno y estructuran un programa que se adapte a sus necesidades e
intereses individuales.

Definicion de control interno

o Ambiente ideal. Para entender qué tipo de procedimientos y politicas se necesita tener, las empresas deben primero evaluar lo que se quiere protegery
qué tipo de ambiente de trabajo les gustaria tener.

o Evaluaciéon del riesgo. Una empresa también debe evaluar qué riesgos esta tomando en sus operaciones y cdmo minimizarlos desde el punto de vista
interior
o Controles preventivos. Los controles preventivos son aquellos que protegen a la empresa de algo antes que suceda.

Conceptos basicos de control interno

La importancia de tener un buen sistema de control interno en las organizaciones, se ha incrementado en los ultimos afios, esto debido a lo practico que resulta
al medir la eficiencia y la productividad al momento de implantarlos; en especial si se centra en las actividades bdsicas que ellas realizan, pues de ello dependen
para mantenerse en el mercado. Es bueno resaltar, que la empresa que aplique controles internos en sus operaciones, conducira a conocer la situacién real de las
mismas, es por eso, laimportancia de tener una planificacién que sea capaz de verificar que los controles se cumplan para darle una mejor visidén sobre su gestion.

Por consiguiente, el control interno comprende el plan de organizacidon en todos los procedimientos coordinados de manera coherente a las necesidades del
negocio, para proteger y resguardar sus activos, verificar su exactitud y confiabilidad de los datos contables, asi como también llevar la eficiencia, productividad y
custodia en las operaciones para estimular la adhesion a las exigencias ordenadas por la gerencia. De lo anterior se desprende, que todos los departamentos que
conforman una empresa son importantes, pero, existen dependencias que siempre van a estar en constantes cambios, con la finalidad de afinar su funcionabilidad
dentro de la organizacion.

18



~ Subsecretaria de Educacion Media Superior

E DUC AC IO N Direccién General de Educacion Tecnoldgica Industrial y de Servicios
Direccién Académica e Innovacién Educativa

Subdireccién de Innovacién Académica

Objetivos del control interno contable.

Son objetivos del control interno contable, los siguientes: a) Promover la generacidn de informacion financiera con las caracteristicas fundamentales de relevancia
y representacion fiel, en procura de contribuir con el logro de los propdsitos del Sistema de Nacional de Contabilidad Publica.

Definicion del control interno contable.

Es el proceso que bajo la responsabilidad del representante legal o maximo directivo de la entidad, asi como de los responsables de las areas financieras y contables,
se adelanta en las entidades, con el fin de lograr la existencia y efectividad de los procedimientos de control y verificacidn de las actividades propias del proceso
contable, de modo que garanticen razonablemente que la informacién financiera cumpla con las caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel
de que trata el Régimen de Contabilidad Publica.

Objetivos del control interno contable.

Son objetivos del control interno contable, los siguientes:

a) Promover la generacidn de informacion financiera con las caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel, en procura de contribuir con
el logro de los propdsitos del Sistema de Nacional de Contabilidad Publica. Dichas caracteristicas incluyen: gestion eficiente, transparencia, rendicién de cuentas y
control.

b) Establecer politicas que orienten el accionar administrativo de la entidad en cuanto a la produccién de informacién financiera que, acordes con la
normatividad propia del marco normativo aplicable a la entidad, propendan por el cumplimiento de las caracteristicas fundamentales de relevancia y

representacion fiel definidas en el Régimen de Contabilidad Pubica.

c) Verificar la efectividad de las politicas de operacion para el desarrollo de la funcion contable y comprobar la existencia de indicadores que permitan evaluar
permanentemente la gestidn y los resultados de la entidad.

d) Promover la cultura del autocontrol por parte de los ejecutores directos de las actividades relacionadas con el proceso contable.
e) Garantizar que los hechos econémicos de la entidad se reconozcan, midan, revelen y presenten con sujecion al Régimen de Contabilidad Publica.
f) Gestionar los riesgos del proceso contable a fin de promover la consecucion de las caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel de la

informacién como producto del proceso contable.
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g) Definir e implementar los controles que sean necesarios para que se lleven a cabo las diferentes actividades del proceso contable de forma adecuada.

h) Garantizar la generacién y difusién de informacién financiera uniforme, necesaria para el cumplimiento de los objetivos de toma de decisiones, control y
rendiciéon de cuentas, de los diferentes usuarios.

i) Evaluar periddicamente la ejecucién del proceso contable a fin de formular las acciones de mejoramiento pertinentes y verificar su cumplimiento.

j) Establecer los elementos basicos de evaluacidn y seguimiento permanente que deben realizar los jefes de control interno, o quien haga sus veces, respecto
de la existencia y efectividad de los controles al proceso contable necesarios para optimizar la calidad de la informacidn financiera de la entidad.

k) Garantizar que la operacion del proceso contable cumpla las normas definidas en el marco normativo aplicable a la entidad y las diferentes disposiciones

de orden constitucional, legal y regulatorio que le sean propias.
Evaluacidn del control interno contable.

Es la medicion que se hace del control interno en el proceso contable de una entidad, con el propdsito de determinar la existencia de controles y su efectividad
para la prevencién y neutralizacidon del riesgo asociado a la gestidén contable, y de esta manera establecer el grado de confianza que se le puede otorgar.

En ejercicio de la autoevaluacién como fundamento del control interno, los contadores (quienes preparan informacion financiera) y los demas servidores publicos
de las diferentes areas que identifican hechos econdmicos susceptibles de ser reconocidos contablemente, son responsables, en lo que corresponda, por la
operatividad eficiente del proceso contable y las actividades y tareas a su cargo; por la supervisiéon continua de la efectividad de los controles integrados; y por el
desarrollo de la autoevaluacion permanente de los resultados de su labor, como parte del cumplimiento de las metas previstas por la dependencia a la cual
pertenecen, en consonancia con los objetivos institucionales.

La evaluacién del control interno contable en la entidad le corresponde al Jefe de la Oficina de Control Interno, o quien haga sus veces, quien debe realizarla con

criterio de independencia y objetividad, de conformidad con lo establecido a través del Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
Colombiano MECI 2014, adoptado mediante el Decreto 943 de 2014, expedido por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica.
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Actividad No 1

Contesta con una letra F si es falso y con una letra V si es verdadero
PREGUNTA FALSO (F) VERDADERO (V)

1.- El problema de la responsabilidad ante terceras personas, conceptualmente, es equilibrar el derecho que razonablemente tiene el auditor de protegerse contra
reclamaciones de personas desconocidas

2.- Ramiro Andrade Puga (auditor) en su libro Auditoria (2000-17) define a la auditoria como: una funcidn independiente de evaluacidn establecida, dentro de una
organizacion.

3.- Inspeccién. Examen fisico de los bienes materiales o de los documentos.

4.- El auditor debe conservar la integridad y la objetividad y, cuando ejerce la contaduria publica, ser independiente de aquellos a quienes sirve.

5.- La auditoria existe desde el comienzo de los tiempos en las civilizaciones Aztecas o sumerias entre otras.

6.- El auditor no debe revisar los sistemas establecidos para asegurarse del cumplimiento de las politicas, planes y procedimientos, leyes y reglamentos.

7.- Auditoria interna. Es aquella llevada por el profesional que trabaja, en el departamento de finanzas de la propia empresa y mas alld de llevar una supervision
de los movimientos para un correcto manejo del capital

8.- Auditoria es un sustantivo masculino. Este término que tiene como referencia al trabajo, empleo, funcién o dignidad del auditor

9- Investigacién. Obtencién de informacion, datos y comentarios de los Funcionarios y empleados de la propia empresa.

10.- El origen etimoldgico de la palabra es el verbo latino "Audire", que significa "oir".

11.- Confidencialidad El auditor debe ser discreto en el uso de la informacidn recolectada durante la auditoria.

12.- Observacién. Presencia fisica de cdmo se realizan ciertas operaciones o hechos.

13.-La auditoria administrativa esta en el campo de las ciencias naturales y forma parte primordial como medio de control y cambio.

14.- Integridad: el auditor debe ser una persona honesta, profesional, justa e imparcial.

15.- Juan Ramadn Santillana Gonzélez (Abogado-auditor) en su libro de Auditoria (1998-37) define como el examen posterior y sistematico que realiza un profesional
auditor de todas o partes de las operaciones.
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1.- ¢Por qué es importante tener un buen sistema de control interno?
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2.- ¢Defina que son los controles preventivos?

3.- Mencione cinco objetivos del control interno contable

4.- i Definicidn de control interno contable?

5.- éQue es la evaluacién de control interno contable?
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Papeles de trabajo en Auditoria

Los Papeles de Trabajo son la evidencia documental mdas importante de la Auditoria, la calidad de los mismos, su confeccidn, los requisitos que estos deben cumplir,
los atributos y las propiedades se muestran como aporte fundamental de este articulo, el que forma parte de una exhaustiva investigacion realizada por sus
autores como resultado del ejercicio de su profesidn vinculada a la actividad de Auditoria.

El personal de auditoria debera analizar la documentacion existente en las areas auditadas, a fin de determinar el grado de razonabilidad de las operaciones,
sustentando los resultados que sean determinados, con la evidencia suficiente, competente, pertinente y relevante, e integrarla debidamente a los legajos de
papeles de trabajo, mismos que seran exclusivos del contador publico, y sélo podran proporcionarse mediante requerimiento judicial para brindar la informacion

contenida en éstos, de conformidad con el Titulo Quinto, Capitulo V, numeral 51 de los Lineamientos Generales de Auditoria.

Los papeles de trabajo han de encabezarse de acuerdo con su contenido, por lo general es el jefe de la auditoria el que los encabeza y en muchos casos es él quien
comienza el trabajo en ellos para mostrar a sus auxiliares la forma en que deben realizarse.

Una vez terminada la auditoria, los papeles de trabajo se ordenan en el expediente de trabajo de auditoria correspondiente.

Con el objetivo de confeccionar los papeles de trabajo con la calidad adecuada, de forma, que cumplan los requisitos necesarios, se consideraran las siguientes
indicaciones:

a) Poner el encabezamiento en la parte superior, ubicandose al centro o lado izquierdo, segun el tipo de papel que se utilice y la forma en que se archivaran.

Este encabezamiento contendra:

o Nombre de la entidad o dependencia objeto de Auditoria.
. Nombre de la hoja de trabajo u objetivo, referido a la cuenta o procedimiento que se revisa.
. Fecha o periodo que se revisa, segln el caso, que puede ser en letra o en nimero.

b) Utilizar el cufio (cddigo de identificacion), en la parte superior derecha, al ancho de una hoja de 8,5 pulgadas, lugar que permitira facil localizacion de la hoja de
trabajo. En los casos que las hojas de trabajo sean de mayor ancho, se cortaran a partir de esa medida, hasta el nivel de la parte inferior del encabezamiento,
dejando visible toda la parte superior de la hoja, Encabezamiento e Identificacion.
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El cuno de identificacién debera contener los espacios de:

o PT (Identifica el Papel de Trabajo que se habilita)
o Auditor (Iniciales del Auditor)
o Fecha (Fecha en que se habilita el Papel de Trabajo)

c) Utilizar el papel de trabajo adecuado para cada asunto, papel columnar de 5, 8 y mas columnas, de estados, analisis, etc., papel rayado, mostrada como PT:
Hojas de Notas, o sin rayas, las que pueden utilizarse adicionalmente para concluir comprobaciones de diferentes papeles de trabajo.

d) De acuerdo con la forma del papel de trabajo y la de su archivo, mediante el tema que trata y nimero indicado, ademas la media firma del autor y la fecha en
que se confecciona.

e) No escribir por las dos caras para facilitar su manipulaciéon y lectura.

f) Contenga el resumen de los resultados de las verificaciones efectuadas, al pie y de no ser posible, en hoja adjunta.

g) Consignar en cada hallazgo, que asi lo requiera la normativa o procedimiento que se incumple.

h) La informacién matematica que contenga sea correcta.

i) Sean legibles, limpios y claros.

j) Emplear una adecuada redaccién que permita a cualquier persona autorizada tener acceso a los mismos y la interpretacién de su contenido.

k) Tener el disefio apropiado de acuerdo con el objetivo que se persiga y otras cuestiones de forma.

I) Se hayan empleado correctamente marcas, rayas y dobles rayas.

m) Las hojas de trabajo estén dobladas correctamente.

n) Se conserven adecuadamente, en el proceso de ejecucion de la Auditoria.

o) Que contengan referencias cruzadas con los hallazgos que se relacionan entre si.

p) No incluir en una misma hoja, notas o comentarios sobre asuntos distintos, utilizando una hoja para cada materia tampoco incluira analisis de cuentas diferentes,
salvo que tengan una relacién muy estrecha y se complementen.

g) Cuando sean objetos de revisiéon debera dejarse constancia en los mismos de la revisién realizada, mediante la firma de quien lo realizé y la fecha en que se
efectud.

r) El auditor tendra siempre presente que el contenido y orden de los papeles de trabajo reflejan su grado de competencia, experiencia y conocimientos.

s) Al confeccionar los papeles de trabajo correspondientes a las Notas, debera utilizar plecas como sangria, para identificar los resultados de las comprobaciones
por los resultados de los exdmenes provenientes de los diferentes papeles de trabajo, plasmandose ademas el origen de estas, como referencia cruzada entre
estos papeles.

t) En cada papel de trabajo Hojas de Notas, debe el auditor utilizar referencia cruzada con los resultados del Informe, ello facilitara la preparacién del mismo.
OBIJETIVO

Uniformar los criterios para la elaboracion, ordenamiento y consulta de las cédulas de auditoria y la documentacién soporte de las mismas, a fin de respaldar
debidamente los trabajos desarrollados en cada revision.
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DEFINICION

Papeles de Trabajo: Son el conjunto de cédulas y documentos que contienen datos e informacidn obtenida por el auditor en su revision, mediante los cuales
respalda, de manera detallada y sistematica, la descripcién de las pruebas realizadas, después de la aplicacién de técnicas y procedimientos en los que sustenta y
apoya los resultados obtenidos, tales como: observaciones, recomendaciones, acciones, opiniones y conclusiones incluidas en el informe indice y organizacién de

los Papeles de Trabajo.

El Auditor debe indiciar los Papeles de Trabajo durante la auditoria, ya que de esa forma facilita la busqueda de cualquier dato o informacién que desee mientras
se realiza el trabajo.

Estos deben ser organizados por cuentas del Balance, que han sido objeto de comprobaciones y verificaciones y al final, colocar aquellos papeles de trabajo que
no estan vinculados directamente con alguna de las cuentas contables o temas que fueron objeto de examen.

Los papeles de trabajo se deben indiciar en el mismo orden en que las cuentas o grupos de cuentas aparecen en los estados Financieros, primero las del Balance
General y después las del Estado de Resultados.

BG — Balance General

ER — Estado de Resultado

EC — Estado de Costo de Produccién y de la Mercancia Vendida

AJ — Asientos de Ajustes

N — Notas. (Incluye todas las notas de la Auditoria, ordenadas segun orden del abecedario utilizado en su ejecucién

A-Z — Cuentas y Grupos de Cuentas, se ordenaran de acuerdo con el mismo archivo de los Papeles de Notas, y se tendra en cuenta, la identificacidn de la letra del

Tema y por supuesto la numeracién correspondiente.

Los papeles de trabajo se clasifican en cédulas sumarias, analiticas, de detalle, cédulas de discusiéon de observaciones y cédula de marco conceptual.
Cédula sumaria.- Contiene datos en forma general de las cifras, procedimientos y/o conclusiones de las observaciones determinadas, correspondientes a un grupo
de conceptos o cifras homogéneos cuyo andlisis se encuentra en otras cédulas.

Cédula analitica.- Describe un procedimiento de auditoria desarrollado o aplicado sobre aquellas partidas que han sido seleccionadas para su revision y
comprobacion en los diversos tipos de auditoria que se practican, mostrando la razonabilidad o irregularidad mediante su contenido, asi como las marcas y notas

explicativas de auditoria.

Cédula de detalle.- Se elabora para examinar con mayor detalle algiin concepto y para explicar otros procedimientos adicionales contenidos en una u otra cédula
analitica de auditoria.
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Cédula de discusiéon de observaciones.- Sélo se debe formular previa autorizacién del superior jerarquico; en ella se describe con claridad y objetividad las
decisiones que se consideren.

Ejemplo:
A cédula sumaria
A-1 cédula analitica
A-1-1 cédula detalle
A-1-1-1 cédula observacion
A-1-2, etc., cédula detalle
A-2 cédula analitica
A-2-1 cédula detalle
A-2-2 cédula detalle
A-2-2-1, etc., cédula observacion
Etc.
Siguiente
B-1
B-1-1
B-2
B-3
Etc.
BALANCE GENERAL

BG

EMPRESA “XX” LIDA
Balance general al 31 de diciembre del 2020
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EDUCACION

Activo Pasivo
Circulante: Circulante
Caja S 740,000
Bancos 2’480.100 $3’220,100 A
Almacén de Mercancias
Clientes

Documentos por cobrar
Deudores Diversos
IVA Acreditable

Fijo:

EMPRESA “XX” LIDA
Auditoria practicada al 31 de diciembre del 2020
Cédula sumaria del efectivo en Caja y Bancos

Caja S 740,000 A-1
Bancos 2'480,100 A-2
Total $3’220,100 BG

Fecha:

Auditor:
Nombre y firma

Subsecretaria de Educacion Media Superior

Direccion General de Educacion Tecnoldgica Industrial y de Servicios
Direccién Académica e Innovacién Educativa

Subdireccién de Innovacién Académica

27



~ Subsecretaria de Educacion Media Superior

E DUC AC IO N Direccién General de Educacion Tecnoldgica Industrial y de Servicios
Direccién Académica e Innovacién Educativa

Subdireccién de Innovacién Académica

A-1
EMPRESA “XX” LIDA
Auditoria practicada al 31 de diciembre del 2020
Cédula analitica de la cuenta de Caja
Caja General S 730,000 A-1-1
Fondo fijo Direccién 5,000 A-1-2
Fondo fijo Dpto. Admén. 5,000 A-1-3
Total S 740,000 A
Fecha:
Auditor:
Nombre y firma
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Saldo segun auxiliar

A-1-1
EMPRESA “XX” LIDA

Auditoria practicada al 31 de diciembre del 2020
Cédula detalle de la caja general (arqueo)

S 730,000

Detalle de los billetes

Siendo las horas del dia del mes de

Fecha:

Nombre y firma

Auditor: Cajero

Cantidad Valor Importe total
75 $ 1,000 $ 75,000
83 500 41,500
378 200 75,600
291 100 29,100
427 50 21,350
99 20 1,980 S 244,530
Detalle de las monedas
Cantidad Valor Importe total
184 S 10 S 1,840
107 5 535
Diversa morralla 86 2,461
Detalle de cheques
Numero Banco Importe
23598 Popular $ 325,000
87771 Nacional 87,000
46882 Del Ahorro 60,000 472,000
Total arqueo S 718,991

Menos saldo en auxiliar 730,000 A-1
Diferencia faltante $§ 11,009

de 2020 se practicé un arqueo de la caja general a mi cargo por parte de los
auditores del Despacho de los Contadores Publicos Gonzdlez y Asoc., valores que fueron contados en mi presencia, mismos que me fueron
entregados a mi entera satisfaccion determinandose un faltante de $ 11,009.00 (Once Mil Nueve Pesos 00/100 moneda nacional).

Nombre y firma
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A-1-2

EMPRESA “XX” LIDA

Auditoria practicada al 31 de diciembre el 2020
Cédula detalle del fondo fijo de la direccién (arqueo)

Saldo segun auxiliar S 5,000
Detalle de los billetes
Cantidad Valor Importe total
1 S 1,000 S 1,000
3 500 1,500
6 200 1,200
3 100 300
2 50 100
8 20 160 S 4,260

Detalle de las monedas

Cantidad Valor Importe total
10 S 10 S 100
16 5 80
4 2 8
72 1 72 260
Comprobantes
Factura No 45978 de Abarrotes del Real S 330
Factura No 8746 de Servicio Alameda 150 480
Total arqueo S 5,000
Menos saldo en auxiliar 5,000 A-1
Diferencia S 0
Siendo las _____horas del dia del mes de de 2020 se practicé un arqueo del fondo fijo, propiedad de la Empresa “XX”

Lida bajo mi responsabilidad, por parte de los auditores del Despacho de Contadores Publicos Gonzalez y Asoc., valores que fueron
contados en mi presencia, mismos que me fueron entregados a mi entera satisfaccion.

Fecha:

Auditor:
Nombre y firma

Responsable del fondo
Nombre y firma

Subsecretaria de Educacion Media Superior

Direccion General de Educacion Tecnoldgica Industrial y de Servicios
Direccién Académica e Innovacién Educativa

Subdireccién de Innovacién Académica
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EMPRESA “XX” LIDA
Auditoria practicada al 31 de diciembre del 2020
Cédula detalle del Banco del Ahorro Nacional, S. A. (conciliacion)
Cuenta de cheques No 123450

Saldo segln estado de cuenta S 652,505
Mas: Depdsitos en transito.
28 Dic. 2020 S 15,000
31 Dic. 2020 12,500 27,500

Menos: Cheques en transito.
03 Dic. 2020 Cheq. 504 S 19,000
04 Dic. 2020 Cheq. 507 9,500
17 Dic. 2020 Cheg. 510 1,600
24 Dic. 2020 Cheq. 512 3,200
25 Dic. 2020 Cheg. 514 2,400
27 Dic. 2020 Cheq. 515 3,100
27 Dic. 2020 Cheg. 516 6,600
31 Dic. 2020 Cheq. 517 700 46,100
Mads: Cargos del banco no contabilizados.
06 Dic. 2020 teléfono $ 5,355

21 Dic. 2020 Comision 50 5,405
Saldo en auxiliar del banco S 639,310 A-2

Fecha:

Auditor:
Nombre y firma

Subsecretaria de Educacion Media Superior

Direccion General de Educacion Tecnoldgica Industrial y de Servicios
Direccién Académica e Innovacién Educativa

Subdireccién de Innovacién Académica
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A-1-3

EMPRESA “XX” LIDA
Auditoria practicada al 31 de diciembre el 2020
Cédula detalle del fondo fijo del Dpto. de Admén. (arqueo)

Saldo segun auxiliar S 5,000

Detalle de los billetes

Cantidad Valor Tmporte total A2
1 $ 500 S 500
3 200 600
9 100 900
3 50 150
2 20 40 S 2,190
Detalle de las monedas
Cantidad Valor Importe total
32 S 10 S 320
40 5 200
59 1 59
Diversa morralla 27 606
Comprobantes
Factura No 1237650 Papelera del Norte S 1,140
Factura No 750034 Talleres el Auto 890
Nota de salida S/n., pasajes 200 2,230
Total arqueo S 5,026
Menos saldo en auxiliar 5,000 A-1
Diferencia sobrante S 26
Siendo las ____horas del dia del mes de de 2020 se practicé un arqueo del fondo fijo, propiedad de la Empresa

“XX” Lida bajo mi responsabilidad, por parte de los auditores del Despacho de Contadores Publicos Gonzalez y Asoc., valores que
fueron contados en mi presencia, mismos que me fueron entregados a mi entera satisfaccién, determinandose un sobrante de $
26.00 (veintiséis pesos 00/100 M. N.)

Fecha:

Auditor: Responsable del fondo
Nombre y firma Nombre y firma

Subsecretaria de Educacion Media Superior

Direccion General de Educacion Tecnoldgica Industrial y de Servicios
Direccién Académica e Innovacién Educativa

Subdireccién de Innovacién Académica
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EMPRESA “XX” LIDA
Auditoria practicada al 31 de diciembre del 2020
Cédula analitica de la cuenta de Bancos

Banco del Ahorro Nacional, S. A S 639,310 A-2-1
Banco del Norte, S. A. 1'840,790 A-2-2
Total $ 2’480,100 A

Fecha:

Auditor:
Nombre y firma
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ANEXO 1

EMPRESA “XX” LIDA
Auxiliar de los movimientos del BANCO DEL AHORRO NACIONAL, S. A.

Cuenta de cheques No. 123450

FECHA CONCEPTO CARGOS ABONOS SALDO

Saldo S 249,810
01 Dic Depésito $ 250,000 499,810
01 Dic. Cheque 501 $ 60,000 439,810
02 Dic. Deposito 75,000 514,810
02 Dic. Cheque 502 37,000 477,810
02 Dic. Cheque 503 40,000 437,810
03 Dic. Cheque 504 19,000 418,810
03 Dic. Depésito 39,000 457,810
03 Dic. Depésito 88,000 545,810
03 Dic. Cheque 505 22,000 523,810
04 Dic. Cheque 506 8,000 515,810
04 Dic. Cheque 507 9,500 506,310
06 Dic. Deposito 70,000 576,310
07 Dic. Cheque 508 6,900 569,410
11 Dic. Depésito 25,000 594,410
12 Dic. Cheque 509 5,000 589,410
15 Dic. Deposito 42,000 631,410
17 Dic. Cheque 510 1,600 629,810
19 Dic. Cheque 511 12,000 617,810
22 Dic. Deposito 15,000 632,810
24 Dic. Depésito 2,000 634,810
24 Dic. Cheque 512 3,200 631,610
25 Dic. Cheque 513 7,000 624,610
26 Dic. Cheque 514 2,400 622,210
28 Dic. Cheque 515 3,100 619,110
28 Dic. Deposito 15,000 634,110
29 Dic. Cheque 516 6,600 627,510
31 Dic. Deposito 12,500 640,010
31 Dic. Cheque 517 700 639,310

Subsecretaria de Educacion Media Superior

Direccion General de Educacion Tecnoldgica Industrial y de Servicios
Direccién Académica e Innovacién Educativa

Subdireccién de Innovacién Académica
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ANEXO 2

BANCO DEL AHORRO NACIONAL, S. A.
Estado de cuenta de la EMPRESA “XX” LIDA
Cuenta de cheques No. 123450

Subsecretaria de Educacion Media Superior

Direccion General de Educacion Tecnoldgica Industrial y de Servicios
Direccién Académica e Innovacién Educativa

Subdireccién de Innovacién Académica

FECHA CONCEPTO CARGOS ABONOS SALDO

Saldo $ 267,210
01 Dic. Depésito $ 250,000 517,210
01 Dic. Dep6sito 75,000 592,210
02 Dic. Cheque 501 $ 60,000 532,210
02 Dic. Cheque 503 40,000 492,210
03 Dic. Dep6sito 39,000 531,210
03 Dic. Cheque 505 22,000 509,210
03 Dic. Cheque 502 37,000 472,210
03 Dic. Cheque 493 17,400 454,810
03 Dic. Cheque 506 8,000 446,810
04 Dic. Deposito 88,000 534,810
06 Dic. Recibo teléfono 5,355 529,455
08 Dic. Deposito 70,000 599,455
10 Dic. Cheque 508 6,900 592,555
12 Dic. Depésito 25,000 617,555
16 Dic. Deposito 42,000 659,555
19 Dic. Cheque 509 5,000 654,555
22 Dic. Cheque 511 12,000 642,555
23 Dic. Deposito 15,000 657,555
24 Dic. Depdsito 2,000 659,555
25 Dic. Comisién 50 659,505
30 Dic. Cheque 513 7,000 652,505
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A-2-2

EMPRESA “XX” LIDA
Auditoria practicada al 31 de diciembre del 2020
Cédula detalle del Banco del Norte, S. A. (conciliacion)
Cuenta de cheques No. 987610

SALDO SEGUN ESTADO DE CUENTA 1'716.860
MAS: Depdsitos en transito 180,000
MENOS. Cheques en transito 73,550
MAS: Cargos del banco no
contabilizados 17,480
MENOS: Abonos contabilizados 0
Saldo segun auxiliar del
banco 1’840,790
Fecha:
Auditor;

Nombre y firma
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ARQUEO DE CAJA

El arqueo de caja es el control que se realiza para poder conciliar el saldo que hay en contabilidad de la cuenta de Caja contra el saldo que fisicamente esta en la
caja. Este proceso genera algunas dudas respecto a los registros contables, llegando a ser un problema mayor si no se le da la atencidn requerida.

El arqueo de caja de hecho es una practica comun en la mayoria de las empresas en donde se realiza una especie de conciliacion para saber si el dinero fisico
coincide con el saldo en contabilidad.

Para revisar y llevar un control adecuado puedes usar diferentes formatos o bien utilizar algunos programas de contabilidad enfocados al control de caja.

CONCILIACION BANCARIA

La conciliacidn bancaria es un proceso que permite confrontar y conciliar los valores que la empresa tiene registrados, de una cuenta de ahorros o corriente, con
los valores que el banco suministra por medio del estado de cuenta bancario.

Las empresas tiene un libro auxiliar de bancos en el cual registra cada uno de los movimientos hechos en una cuenta bancaria, como son el giro de cheques,
consignaciones, notas débito, notas crédito, anulacién de cheques y consignaciones, etc.

La entidad financiera donde se encuentra la respectiva cuenta, hace lo suyo llevando un registro completo de cada movimiento que el cliente (la empresa), hace
en su cuenta.

Mensualmente, el banco envia a la empresa un estado de cuenta en el que se muestran todos esos movimientos que concluyen en un saldo de la cuenta al ultimo
dia del respectivo mes.

Por lo general, el saldo del estado de cuenta bancario nunca coincide con el saldo que la empresa tiene en sus libros auxiliares, por lo que es preciso identificar las
diferencias y las causas por las que esos valores no coinciden.

El proceso de verificacion y confrontacion, es el que conocemos como conciliacion bancaria, proceso que consiste en revisar y confrontar cada uno de los
movimientos registrados en los auxiliares, con los valores contenidos en el estado de cuenta bancario para determinar cual es la causa de la diferencia.

Entre las causas mdas comunes que conllevan a que los valores de los libros auxiliares y el estado de cuenta bancario no coincidan, tenemos:

- Cheques girados por la empresa y que no han sido cobrados por el beneficiario del cheque.

- Depdsitos registrados en los libros auxiliares pero que el banco aun no las ha abonado a la cuenta de la empresa.
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- Notas débito que el banco ha cargado a la cuenta bancaria y que la empresa no ha registrado en su auxiliar.

- Notas crédito que el banco ha abonado a la cuenta de la empresa y que ésta aun no las ha registrado en sus auxiliares.

- Errores de la empresa al memento de registrar los conceptos y valores en el libro auxiliar.

- Errores del banco al liquidar determinados conceptos.

Para realizar la conciliacion, lo mas cdmodo y seguro, es iniciar tomando como base o punto de partida, el saldo presente en el estado de cuenta bancario, pues
es el que oficialmente emite el banco, el cual contiene los movimientos y estado de la cuenta, valores que pueden ser mas confiables que los que tiene la empresa.

En este orden de ideas, la estructura de la conciliacion bancaria podria ser:

Saldo del estado de cuenta bancario: XXX

Cheques pendientes de cobro: XXX (-)

(-) Notas crédito no registradas XXX

(+) Consignaciones pendientes XXX

(+) Notas debito no registradas XXX

(x) Errores en el auxiliar XXX

= Saldo en libros. XXX

Recordemos que en este caso, las notas debito significan una erogacién para la empresa, puesto que una nota debito significa un ingreso para quien la emite, que
en este caso es el banco, quien bien la puede emitir por el cobro de la cuota de manejo de la cuenta, por la chequera, etc.

Las notas crédito significan un ingreso para la empresa, puesto que una nota crédito significa un egreso para quien la emite, es decir el banco, el cual la puede
emitir por pago de intereses, por ejemplo:

En el caso de los errores, se restan los que disminuyen en los auxiliares, y se suman aquellos que suman en los auxiliares, de esta forma, partiendo del saldo del
estado de cuenta, se llega al saldo que figura en el auxiliar.

Unas ves identificadas los conceptos y valores que causan la diferencia, se procede a realizar los respectivos ajustes, con el objetivo de corregir las inconsistencias
y los errores encontrados.

En le eventualidad que el error sea del banco (algo que no es comun), se debe hacer la respectiva reclamacién, y si se trata de un valor considerable, entonces se
debe proceder a contabilizar esta reclamacion que es un derecho a favor de la empresa, y como tal se debe contabilizar.

La conciliacion no busca que ningiin momento “legalizar” los errores; la conciliacidn bancaria es un mecanismo que permite identificar las diferencias y sus causas,
para luego proceder a realizar los respectivos ajustes y correcciones.
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RETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SEGUNDO PARCIAL

Competencia profesional 3: Revisa las cuentas de inventarios en los estados financieros.

3.1. Concepto
¢Qué es la auditoria de inventario?

Es un proceso que puede ser realizado internamente por la gerencia de la tienda o de forma externa a través de un auditor, el cual la realiza aplicando un
procedimiento analitico que permite verificar los métodos de inventario de una empresa y asi poder verificar que el conteo de los bienes y los registros financieros
realmente coinciden.

¢Cudl es suimportancia?

La importancia de realizar auditorias de inventarios radica en que permite mantener la precision del inventario, ademas de detectar las causas de la
contraccion econdmica y de garantizar que siempre dispongas de la cantidad correcta de mercancia disponible en el momento adecuado.
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Si dispones de una mejor comprension del flujo de existencias, te sera posible garantizar que tu negocio funcione sin problemas, porque asi sabras cuales
son los productos que tienes a la mano.

Mantener un proceso eficiente de administracién de inventario puede ayudarte a reducir la duracién, costos y en general, la complejidad de las auditorias.
Para hacer muchos mas agil este complejo proceso, es recomendable valerse de la tecnologia, mediante el uso de sistemas automatizados de administracién de
inventario.

Mediante un sistema es posible dejar registro y control de muchas etapas que intervienen en el inventario, con lo cual se hace mas sencillo mantener la
operatividad de manera eficiente y a su vez el rastreo del inventario de tu tienda con mayor precision.

a) Concepto y Contenido.

Se entiende por inventarios las mercancias y materiales cuya transformacién y/o venta constituyen el objeto principal del negocio. Los cargos a estas cuentas
se hacen por compras o producciones y los créditos indican salidas por ventas o por traspasos a la produccion. Su saldo representa el valor de adquisicidn o
fabricacion de las existencias fisicas propiedad de la empresa.

b) Principios de Contabilidad.

1.- Valor Histdrico Original. Los inventarios deben valuarse al costo de adquisicidn. Los inventarios pueden valuarse mediante costos promedio, primeras
entradas primeras salidas, Ultimas entradas primeras salidas, entre otros.

2.- Actualizacidn de Valores Histéricos: A consecuencia de los altos indices de inflacién es necesario actualizar algunos renglones de los estados financieros,
entre ellos el de inventarios, que se lleva a cabo mediante el registro de la diferencia entre su valor actual y su valor original de registro.

3.- Consistencia: Una vez seleccionado un método de valuacidn aceptado contablemente, la empresa debe aplicarlo sin variaciones afio con afio.

4.-Criterio prudencial: Los inventarios deben presentarse al costo de adquisicidn o valor de mercado, el que sea mas bajo.

c) Objetivos.

1.- Verificar su existencia fisica. Es decir, que realmente existen materiales y mercancias con importe igual al saldo de las cuentas relativas.

2.- Valuacion. Verificar que dichas existencias se hayan valuado por métodos aceptables contablemente, aplicados en forma consistente y que se hayan
establecido los castigos necesarios para deducir el costo de los inventarios defectuosos u obsoletos.

3.- Correccidn aritmética. Que las unidades en existencia multiplicadas por los valores unitarios asignados arrojen efectivamente el importe total que
muestren.
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4.- Limitacién de la propiedad. Cerciorarse de la existencia de gravdmenes u otros compromisos que los afecten directamente.
d) Control Interno.

Debe existir una adecuada separacién de elabores.

Debe existir un almacenista responsable de los movimientos y las existencias de los productos.

Deben efectuarse inventarios fisicos por lo menos una vez al afio con investigaciones exhaustivas de las diferencias que resulten.
Debe hacerse comparacidon periddica de auxiliares contra mayor y contra existencias fisicas.

Tarjetas con saldos rojos deben investigarse periédicamente.

Debe haber un procedimiento de verificacidon de facturas, antes de su pago o registro, contra entradas al almacén.

Revisién periddica y determinacion del material defectuoso u obsoleto.

Deben existir seguros adecuados para cubrir riesgos en los inventarios.

VVVVYVYVVYY

e) Procedimientos.
. Inspeccidn de la toma fisica de inventarios.
La toma de inventarios es el recuento de los materiales a una fecha dada que efectia una empresa para determinar las cantidades reales en existencia.

Para efectos de auditoria deben realizarse pruebas selectivas que tienen como propdsito verificar los resultados del trabajo de la empresa comparando las
unidades anotadas por ella contra las unidades determinadas en las pruebas selectivas.

Para garantizar una buena toma de inventarios el auditor debe vigilar que se cubran los siguientes puntos:

» Que se den instrucciones por escrito de los procedimientos a seguir para la toma fisica.

> Que los articulos a inventariar se acomoden ordenadamente y sean facilmente identificables.

» Que se establezca un control adecuado de las entradas y salidas de materiales durante el inventario.

» Que los materiales para ser embarcados o en consignacidn se tengan bien separados del resto propiedad de la empresa.

» Que separen los materiales defectuosos u obsoletos.

» Que latoma de inventarios se haga con conteos dobles y que las diferencias se investiguen de inmediato mediante un tercer conteo conciliador.
1. Confirmacion de material en poder de terceros.
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Cuando la empresa tiene parte de sus materiales y mercancias en poder de terceros, bien por falta de espacio en sus propias bodegas y utiliza almacenes de
depdsito o auxilio, o bien por qué entrega mercancias a terceros para que le efectien trabajos de maquila, le vendan en consignacién o cualquier otra razén; el
Auditor debe proceder a solicitar por escrito la ratificacidn la ratificacion de esta circunstancia mediante el envio confirmaciones.

El auditor cuando la importancia de las cifras o la calidad de los depositarios lo ameriten puede complementar la solicitud anterior, con una visita a los
depositarios para efectuar junto con ellos un inventario fisico de los materiales en cuestion.

11l. Valuacion.

1. Verificacidn de los precios de compra. Consiste en ratificar si los costos asignados a los materiales corresponden al valor de la factura, adicionando, en su
caso, con fletes y gastos de importacion.

2. Examen del sistema de costos. Debe estudiarse el método en vigor de la empresa para juzgar su razonabilidad de tal suerte que integre correctamente
los elementos del costo de produccién. También debe concluirse si el sistema de costos se ha aplicado consistentemente, es decir, si es el mismo utilizado
en el ejercicio anterior.

3. Comparacion contra precios de venta. Para apoyar el estudio de la razonabilidad del costo de los inventarios, deben compararse los costos unitarios
asignados contra los precios de venta relativos.

4. Estudio de material sin movimiento. Para verificar la existencia de material obsoleto o defectuoso el Auditor debe proceder a un estudio de los auxiliares
para determinar los que no muestren consumo en un periodo demasiado largo.

Esta informacion bebe de complementarse obteniendo comentarios del personal técnico idéneo.

V. Verificacion de las operaciones aritméticas.

Consiste en ratificar los calculos que determinan el importe total asignado a los inventarios, es decir, verificar si las unidades de los inventarios multiplicadas
por el costo unitario asignado arrojan el importe anotado y si las sumas de los importes dan efectivamente el saldo total de inventario.

V. Revision de las cifras actualizadas.
Cuando, como consecuencia de la aplicacién del Boletin B-10 de la Comision de Principios de Contabilidad, se hayan actualizado los valores del inventario,

deberan aplicarse los procedimientos relativos para verificar la correccidon de la actualizacion efectuada por la empresa. Dichos procedimientos incluyen,
sustancialmente lo siguiente

42



EDUCACION

Subsecretaria de Educacion Media Superior

Direccion General de Educacion Tecnoldgica Industrial y de Servicios
Direccién Académica e Innovacién Educativa

Subdireccién de Innovacién Académica

a. Verificacion de que se haya aplicado correctamente cualquiera de los métodos recomendados por el Boletin B-10 ya sea el método de indices o el de

costos especificos.
b. Verificacion ¢~ '-~*'='"- -

'd

1. Mapa Conceptual con los principales bienes que forman e Inventario
INVENTARIOS

PR [ [ [ I € S I
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Con la teoria que a continuacion se expone, elaborar Mapa Conceptual enlazando cada parte del escrito.

Auditoria

indice

Concepto

Tipos

Magnitud de inventarios en empresas del Grupo
NPA 5120 Inventarios y costo de venta

NIA 501 inventarios

Cuestionario de control interno para la toma fisica
Buenas practicas en manejo de inventarios

Inventarios

iEl inventario es una relacién detallada ordenada y valorada de los elementos que componen parte del patrimonio de una empresa, en un momento determinado!

Tipos:

Se identifican los siguientes tipos de inventario:
++ Materias primas. (mercancias en transito)

Inventarios en proceso. (WIP )- por sus siglas en ingles Work In Process)
% Inventarios de articulos terminados (mercancias en transito)

7
0.0 L)

5
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INCOTERMS

Surge de la frase en ingles "International Commerce Terms" que basicamente
Son los términos de compra y venta internacional que establecen y determinan los derechos, responsabilidades y obligaciones de las partes que intervienen en la
operacion. Es muy importante destacar que los Incoterms regulan entre otras, cuatro puntos criticos que soporta toda transaccion comercial:

La entrega de la Mercancia
Transferencia de Riesgos
Distribucion de Gastos
Tramites documentales

g @ [ =

Realizacion de Toma fisica de inventarios:
> Inventarios periddicos: se realizan cada determinado tiempo dentro de una empresa; mensuales, trimestrales, semestrales.
> Inventarios finales: se realizan cada vez que se cierra el periodo fiscal, que de acuerdo al art.91 del RLISR, nos menciona que deberd realizarse un inventario
fisico total de la existencia y podrd anticiparse al mes inmediato anterior al cierre

Magnitud en inventario manejado en el grupo

En una agencia automotriz, se manejan en el drea de refacciones un promedio aproximado de 13,000 cédigos diferentes, Unicamente en una sola agencia, asi
como en autos nuevos y camiones se maneja un aproximado de 65 codigos diferentes.

Manejados por el grupo

1. En el drea gasolinera (una estacion) maneja un aproximado de 66 cédigos de aceites y lubricantes, adicionando que se maneja tres codigos para
combustibles.

2. En el area Industrial (una planta) al cierre fiscal

Materia prima 932,000 kg de (lamina de acero)
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Produccion en proceso 155,000 pzas (fondos, fajas, valvulas, cuerpo)
Producto terminado 14,000 pzas, (cilindros 10, 20 30 kgs,45esp)

0 proTecTor

sustantacién

i 5 Scldadura cierre de base  Orificios de desagis

3. En el drea GAS (una planta), se maneja en promedio en los tanques de almacenamiento hasta 1, 250,000 Its de gas licuado, (5 tanques planta 250,000 Lts
C/U,) ademas de tanques de carburacion en las estaciones de 5,000 Its.

4. En el drea comercial (Almacén Central), la mercancia que se maneja en su catalogo es alrededor de 14,800 cédigos aproximadamente. (Calentadores,
cilindros, aires acondicionados, pilas, focos, tarjas, llaves, tinacos etc.)

Normas y Procedimientos de
Auditoria Boletin 5120

Generalidades.- Inventario, bienes de la empresa destinados a la venta o a la produccion.

Alcance y limitaciones.- Aspectos fundamentales al estudio, evaluacién de control y interno y procedimientos, no servicios.
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Objetivo del boletin.- establecer los procedimientos de auditoria recomendados, los cuales deberan ser disefados por el auditor en forma especifica en cuanto a
naturaleza, oportunidad y alcance para cada caracteristica de la empresa.
Objetivos de auditoria.- Comprobar existencia, verificar propiedad de la empresa, existencia de gravamenes, comprobar su valuacién, cerciorarse que haya
consistencia en métodos de valuacién, comprobar que el costo de venta corresponda a transacciones y eventos efectivamente realizados, comprobar adecuada
presentacion y revelacién en los estados financieros.

Boletin 5120

Control interno.- El estudio y evaluacion del control interno debera efectuarse conforme a lo dispuesto en boletin 3050 de esta Comision.

Deben cumplir con objetivos relativos a autorizacion, procesamiento y clasificacién de transacciones, salvaguarda fisica y de verificacién y evaluacion, incluyendo
los aplicables a actualizacion de cifras y los controles relativos al proceso electrénico de datos (PED).

El control interno esta vinculado con actividades de compra, fabricacién, venta y consignacion. Un adecuado control exige que los inventarios sean debidamente
pedidos, recibidos, controlados, segregados, usados, contados fisicamente, embarcados y facturados.

Importancia relativa y riesgo de auditoria.- Error inherente al renglén de que se trate, como al riesgo de que los controles relativos no lo detecten, o bien, que el
auditor no los descubra cuando aplique técnicas de muestreo.

Procedimientos recomendados.

X3

S

Planeacién y supervision del trabajo de auditoria para el alcance de objetivos.

Técnicas de revision analitica.

Comparacion de cifras, analisis de razones financieras, comparaciones de cifras con la informacidn disponible, obtener explicacidn de variaciones importantes.
Estudio y evaluacién preliminar del control interno.

Determinar la confianza que se puede depositar en el sistema de control interno.

Pruebas de cumplimiento.

Corroborar el funcionamiento de los controles internos.

Pruebas sustantivas.- establecer la naturaleza en las pruebas con el alcance y oportunidad que considere necesario.

Propiedad. Inspeccién de la documentacion comprobatoria.

Existencia e integridad. Cerciorarse de la planeacién adecuada para toma de inventario fisico.

X3

S

X3

S

X3

S

X3

%

X3

S

X3

%

X3

S

X3

%

X3

%
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s Valuacion. Verificar que los inventarios estén valuados de acuerdo a principios de contabilidad, que cumplan con lo dispuesto en las Normas C-4 y B-10,
métodos de valuacién sean los adecuados.

+* Costos especificos.- Valuacion, mercancias en transito, anticipo a proveedores, estimaciones por pérdida de valor en inventarios.

+* Declaraciones.- Carta de declaraciones de la administracién con aspectos relevantes a método usado, consistencia, perdida por baja de valor, existencia de
gravamen y otras restricciones, compromisos, etc.

«* Presentacion y revelacion.- Cerciorarse que exista revelacion en los estados financieros.

++ Vigencia.- En vigor obligatoria a partir del 1 de noviembre/88 aprobado por Comité Ejecutivo Nacional del Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C.

De acuerdo con la Norma
Internacional de Auditoria 501

Aplicable a partir de dic 2009

El objetivo del auditor es obtener evidencia de auditoria suficiente y adecuada respecto a la:
= Existencia y condicion del inventario;
= Totalidad de litigios y reclamaciones que involucran a la entidad;

= Presentacidn y revelacion de la informacidon por segmentos, de acuerdo con el marco de referencia de informacién financiera aplicable:

Obtener evidencia sobre la presentacion y revelacién de la informacidn en segmentos en los estados Financieros.

NIA 501
1.- Si el inventario es de importancia relativa a los estados financieros:
a. Elauditor debera participar en la toma fisica de inventarios y evaluar los procesos de administracidn y control del inventario fisico.

b. En caso de que el inventario sea a una fecha distinta a la de los estados financieros, debera realizar, en adicién a los procedimientos antes sefaladas,
pruebas para verificar la razonabilidad de los movimientos entre la fecha del inventario fisico y la de los estados financieros.

47



~ Subsecretaria de Educacion Media Superior

E DUC AC IO N Direccién General de Educacion Tecnoldgica Industrial y de Servicios
Direccién Académica e Innovacién Educativa

Subdireccién de Innovacién Académica

c. Encaso de que no sea factible que el auditor asista al inventario fisico, debera realizar u observar conteos fisicos a otra fecha y realizar los procedimientos
de auditoria de las transacciones intermedias. De no ser posible obtener evidencia de auditoria, el auditor debera modificar su opinién en el dictamen.
2.- En caso de que el inventario bajo custodia y control de un tercero sea de importancia relativa, se debera obtener evidencia de auditoria a través de la
confirmacién del tercero sobre las cantidades y condicidn del inventario en su poder y/o realizar la inspeccion del mismo o aplicacién de procedimientos de
auditoria que considere apropiados.
Procedimiento para Toma Fisica

En la toma fisica del inventario, el area de auditoria aplica el cuestionario de control interno aprobado por Direccidn General ASSA.

La concentracion de esta informacidn nos ayudara a detectar las posibles desviaciones en el control interno.
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AS, S.A. DE C.V.
CUESTIONARIO RELATIVO A LA TOMA DE INVENTARIO FISICO

IDENTIFICACION:

NOMBRE DE LA EMPRESA

Empresa Industrial, S.A. DE C.V.

DOMICILIO

Av. Alemania #1522

HORA Y FECHA DEL INVENTARIO

8:00 HRS del 30 denov 2014

TIPO DE ALMACEN

Producto Terminado/ En Proceso/ Materia Prima

PRESENTADO POR PARTE DE LA EMPRESA

Sr. Juan Cuerdas

PRESENTADO POR PARTE DE ASSA

RCNG

PRESENTADO AUDITORES EXTERNOS

Auditor de la KGB

CONTROL

4.-

Se dieron instrucciones por escrito?
Se conté la totalidad de las existencias?

Se efectud doble conteo?
Participo al menos 2 personas de la
empresa en el recuento, incluyendo
personal de contabilidad?

Este consta de las siguientes preguntas:

vl WS

| S | NO |  N/A
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¢Se almacena toda la existencia de materia prima, materiales, refacciones y producto terminado en un almacén cerrado, bajo la supervision de un

responsable? SI / NO / N/A.

éSe cuenta con la mercancia debidamente acomodada?

¢éSe reciben todas las compras en almacén?
¢ Todas las entregas de materiales se hacen

contra requisiciones autorizadas?

¢éSe preparan periddicamente reportes sobre existencias que sean:

5.1 éDe lento movimiento?
5.2 ¢Obsoletas?
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5.3 iFuera de los minimos y maximos?
5.4 iDafiados?

12.

13.
14.

. Servicio de Administracién Tributaria

FUNDAMENTOS LEGALES DESTRUCCION Y DONACION DE MERCANCIAS QUE
PERDIERON VALOR

Codigo Fiscal de la Federacién

“Articulo 32-F.-

Los contribuyentes que de conformidad con las disposiciones fiscales puedan destruir
mercancias que hayan perdido su valor por deterioro u otras causas, para poder ejercer ese
derecho, tratdndose de bienes bdsicos para la subsistencia humana en materia de alimentacién
o salud, cuyo costo de adquisicién o produccion lo hubieran deducido para los efectos del
impuesto sobre la renta, estdn obligados en forma previa a la destruccién, a ofrecerlas en
donacidn a las instituciones autorizadas para recibir donativos deducibles conforme a la Ley
del Impuesto sobre la Renta y que estén dedicadas a la atencién de requerimientos bdsicos de
subsistencia en materia de alimentacién o salud de personas, sectores, comunidades o
regiones, de escasos recursos.

Para efectos de lo dispuesto en el pdrrafo anterior, se deberdn cumplir los requisitos
establecidos en el Reglamento de este Cédigo.”

¢El sistema usado para la valuacion de inventarios es el que marca la Politica de control y sistemas? Politica 3.5.0
¢En caso negativo se tiene autorizacion de la Direccidn de Control y sistemas para usar otro?

¢éSe controlan las existencias de los almacenes por kardex tanto en costos como en almacén?

¢Se hacen verificaciones periddicas entre ambos kardex?

. éSe efectiian tomas mensuales de inventarios a los almacenes de materia prima, produccién en proceso y producto terminado? Politica 3.5.5
. ¢En caso de ajustes por diferencias entre inventario fisico y cifras contables, se cuenta con aprobacién por escrito de Direccidon de Control y sistemas?

Politica 3.5.6. del manual de procedimientos.

¢Los inventarios de materias primas defectuosas por produccidn, asi como chatarra o desperdicio, se realizan en forma mensual como lo marca la Politica
3.5.7 de control y sistemas?

¢Los precios y condiciones de venta estan amparados por firmas de gerente y administrativo?

¢Tiene la empresa asegurada contra incendio y otros riesgos la mercancia en bodega, tanto de su propiedad como en consignacion?
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15. ¢Son buenas las condiciones de las bodegas en lo que se refiere a espacio, facilidades de manejo, seguridad, etc.?
16. ¢La mercancia en consignacion se muestra por separado en los registros contables?

17. ¢Es verificada la cantidad y calidad del material recibido?

18. ¢Participo al menos 2 personas de la empresa en los conteos incluyendo personal de contabilidad? Politica 3.5.3

19. ¢Se efectud doble conteo?

20. ¢éSe interrumpid el inventario por entradas y salidas de mercancia?

Forma en que se registro el inventario:

a) Marbetes: iniciaen ___ yterminaen
b) Relaciones

c) Otros

Marbetes

TARJETA PARA INVENTARIO FiSICO B-4003

o —='f ~ 'r—‘ - 2 "7.*.‘\]
Q 1 »
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Q 3.’, \ J J g
> " I ( T ’ :
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i]; « T ONE * T
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x 1
< > (SEGUNDO CONTEGC) . ([FRIMER CONTED) [ 18 )
Relaciones
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

-
EDUCAC ION Subsecretaria de Educacion Media Superior
2 LR Direccion General de Educacién Tecnolégica Industrial y de Servicios

Fecha: 30106 - SUCURSAL
Hora: Previo de Variacion Conteo - Estandar
Usuario: MGCASTRO Period: 02-15 As of: 06/02/2015

30 DE NOVIEMBRE 2014

|Cantidad en Existencia

Etiqueta No. Articulo | Descripcion |Fisica
Codigo Conteo Fisico:
Almacén 3010600 SUCURSAL -
2591245 01-01-0-010 CALENTADOR AUT 40 LTS GUARDIAN C/F
2591246 01-01-0-021 CALENTADOR AUT 60 LTS KALOTRON LP S/CAJA
2591247 01-01-0-022 CALENTADOR AUT 80 LTS KALOTRON LP
2591248 01-01-0-027 CALENTADOR INSTANTANEO THERMO-INTELLIGENT 9 LTS (KTI-11)
2591249 01-01-0-028 CALENTADOR INSTANTANEO THERMO-INTELLIGENT 12 LTS (KTI-14)
2591250 01-01-0-103  |CALENTADOR DE PASO AR-6 GUARDIAN L.P.
2591251 01-01-0-104 CALENTADOR AUTOMATICO KALOTRON AR-6 LP
2591252 01-01-0-105  |CALENTADOR INSTANTANEO THERMO-INTELLIGEN 6 LTS
2591253 01-01-0-111 CALENTADOR AUT KALOTRON AR-SLP
2591254 01-01-0-114 KALOTRON CAL. DE PASO 6L ONE TOUCH (PC40238)
2591255 01-01-0-115 KALOTRON CAL. DE PASO 9L ONE TOUCH (PC40239)
2591256 01-03-0-001 CALENTADOR ELECTRICO 20 LTS. KALOTR
2591257 01-05-0-020 [CALENTADOR SOLAR 150L KALOTRON CON VALVULA ANTICONGELANTE
2591258 01-05-0-027 CALENTADOR SOLAR DE 24 TUBOS AL VACIO 240 LTS (G-58/1800-24)
2591259 01-05-0-028 [CALENTADOR SOLAR DE 30 TUBOS AL VACIO 340 LTS (G-58/1800-30)
2591260 01-05-0-031 CALENTADOR SOLAR HEAT PIPE 12 TUBOS 150 LTS
2591261 01-05-0-050 CALENTADOR SOLAR DE 10 TUBOS ( 130 LTS ) (SR-10)
2591262 01-05-0-051 CALENTADOR SOLAR DE 15 TUBOS (180 LTS ) (SR-15)
2591263 01-05-0-0563  |CALENTADOR SOLAR DE 20 TUBOS (240 LTS ) (SR-20)
2591264 01-05-0-054 CALENTADOR SOLAR DE 24 TUBOS (290 LTS ) (SR-24)
2591265 01-05-0-058 CALENTADOR SOLAR DE 8 TUBOS 85 LTS (SR-8)
2591266 01-05-0-059 CALENTADOR SOLAR DE 12 TUBOS 150 LTS (SR-12)
2591267 02-01-0-004 ESTUFA 2 QUEM. RAPIDO M-35008
2591268 02-01-0-009 ESTUFA MILENIUM 3 QUEM.
2591269 02-01-0-013 ESTUFA 4 QUEM. ACERO INOXID. EMPOTRABLE
2591270 02-01-0-016 ESTUFA 2 QUEM. ACERO INOX MOD 35007
2591271 02-01-0-018 ESTUFA 4 QUEM. ACERO INOX. EMP. ENCENDIDO ELECTRICO
2591272 02-01-0-039 ESTUFA 2 QUEMADORES MOD. 36024
2591273 03-01-0-086 TUBO COBRE FLEX UG 5/16" (411030012)
2591274 03-01-0-088  |TUBO DE COBRE RIGIDO TIPO M %2 (411020016)
2591275 03-01-0-095 | TUBO DE COBRE RIGIDO TIPO L % (411020029)
2591276 03-02-0-102 ACOPLADOR LIQUIDO 3/4"

Conciliacién inventario
La informacion resultante del conteo fisico no es un elemento suficiente, pues, debe compararse con los saldos que tiene el Sistema de Kardex vs el Fisico.

A esta fase se le denomina conciliacion y el objetivo final es la correcta determinacion de las diferencias que produciran el ajuste contable, de acuerdo al método
de costeo utilizado por la Empresa. Politica 3.5.6.
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Determinacion de ajuste

Fecha: 30106 - SUCURSAL 1
Hora: Previo de Variacién Conteo - Estandar 10853.rpt
Usuario: Period: 02-15 As of: 06/02/2015 10000
30 DE NOVIEMBRE 2014
I | [Cantidad en Existencia | Variacién]Costo Variacion ‘
Etiqueta No. Articulo | Descripcién [Fisica | [en Libros| Cantidad [Unitario Costo
Codigo Conteo Fisico:
Almacén 3010600 SUCURSAL -
2591245 01-01-0-010 CALENTADOR AUT 40 LTS GUARDIAN C/F 12 12 0 714.67 -
2591246 01-01-0-021 CALENTADOR AUT 60 LTS KALOTRON LP S/CAJA 7 T 0 1,129.00 -
2591247 01-01-0-022 CALENTADOR AUT 80 LTS KALOTRON LP 2 2 0 1,281.00 -
2591248| |01-01-0-027 CALENTADOR INSTANTANEO THERMO-INTELLIGENT 9 LT 30 33 -3 1,5640.62 |- 4,621.86
2591249 01-01-0-028 CALENTADOR INSTANTANEO THERMO-INTELLIGENT 12 L] 3 4 -1 1,604.00 (- 1,604.00
2591250 01-01-0-103 CALENTADOR DE PASO AR-6 GUARDIAN L.P. 233 233 0 1,009.97 -
2591251 01-01-0-104 CALENTADOR AUTOMATICO KALOTRON AR-6 LP 87 78 9 1,107.39 9,966.51
2591252 01-01-0-105 CALENTADOR INSTANTANEO THERMO-INTELLIGEN 6 LTS 1567 162 -5 700.75 [- 3,503.75
2591285 03-02-1-360 NIPLE TERMINAL AG-NT 3/8-1/2" 10-13 MM 30 50 -20 6.34 |- 126.80
2591286 03-02-1-368 NIPLE TERMINAL AG-NT 10X10MM (3/8-3/8) 279 279 0 4.27 -
2591287 03-03-2-006 CABLE TIPO THW CALIBRE 12 NEGRO 1 100 -99 340.60 [- 33,719.40
2591288 03-03-2-036 CABLE THW-LS N.10 NEGRO 100 MTS 9 9 0 602.22 -
2591289 03-03-3-035 CABLE THW-LS N.10 ROJO 100 MTS 9 9 0 574.01 -
2591290 [03-03-6-034 CABLE THW-LS N.10 BLANCO 100 MTS 10 10 0 586.50 -
[Totales 869 | | 988 119 - 33,609.30 |

Buenas practicas para manejo de

Inventarios
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Las compafiias exitosas tienen gran cuidado de proteger sus inventarios los elementos de un buen control interno sobre los inventarios incluyen:

0 i, Y [ [

Mantenimiento eficiente de compras, recepcion y procedimientos de embarque.

Conteo fisico de los inventarios por lo menos una vez al afio, no importando cual sistema se utilice.

Almacenamiento del inventario para protegerlo contra el robo, dafio o descomposicion.
Cotizar por lo menos tres opciones de compra para elegir la mas conveniente.
Mantener inventario disponible para prevenir situaciones de déficit, lo cual conduce a pérdidas en ventas.

No mantener un inventario almacenado demasiado tiempo, evitando con eso el gasto de tener dinero restringido en articulos innecesarios.

No contar con mercancia dafiada mayor a un mes para evitar posibles errores de conteo.

Verificar que se encuentre actualizado en sistema, un apartado que refleje el material dafiado, para conocer la existencia real.
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9. Evitar los traspasos de mercancia entre sucursales para evitar el deterioro en la mercancia.
10. Una vez determinado un ajuste por faltante este sea cobrado al almacenista para evitar el retraso del cobro.
11. Supervisar el periodo de entrega de mercancia para evitar las devoluciones y cancelacién de facturas por el cliente.

3.2. Concepto

DOCUMENTOS Y CUENTAS POR COBRAR

a) Conceptoy Contenido.
Son los créditos a favor de la empresa, documentados o en cuenta corriente, provenientes de ventas de mercancias o servicios, de préstamos a pagos por
cuenta de terceros y de otros.

En el caso de las cuentas por cobrar a clientes, sus movimientos mas importantes son: Cargos por las facturas de ventas y créditos por los cobros efectuados,
su saldo representa el importe de las ventas pendientes de cobro.

b) Principios de Contabilidad.

1.- Criterio prudencial. Es comUn que en las cuentas por cobrar existe contingencia respecto de la recuperabilidad total de los adeudos, por ello es necesario
establecer estimaciones para el castigo de aquellas cuentas cuyo cobro sea dudoso, en importe suficiente para soportar las pérdidas por este concepto.

2.- Las reglas particulares de presentacién. Obligan a presentar, fuera del activo circulante, a las cuentas cuyo plazo de recuperacién excedan de un afio.
Usualmente, estas cuentas se presentan en rengldon especial entre activo circulante y el activo fijo.

c) Objetivos.

1.- Verificar su existencia fisica: Presencia de la materialidad del documento que ampare el derecho de cobro.

2.- Verificar la autenticidad del derecho de cobro: Verificar que el adeudo es un derecho real a favor de la empresa.

3.- Verificar su valuacion y probabilidad de cobro: Determinar que las cifras que se muestran como cuentas por cobrar, ademas de representar un derecho
real, son recuperables en ese importe.

4.- Determinar limitaciones del derecho de cobro: Definir la exigencia de algin compromiso por el cual la empresa no pueda exigir ampliamente el cobro del
derecho que representan (garantia, endoso, etc.).

5.- Cuidar su presentacion adecuada en los estados financieros: Examinar si las cuentas por cobrar estan correctamente clasificadas en atencién al origen y al
plazo.

d) Control Interno.
> Separacion de labores de las personas que afectan los auxiliares, de quienes reciben cobros y/o realizan ventas.
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Establecimiento de limites de crédito y designacion de funcionarios autorizados para otorgarlos.

También para el otorgamiento de bonificaciones y descuentos.

Autorizacidn especial para la cancelacion de cuentas incobrables.

Conexidn periddica de los auxiliares contra el mayor. ® Envios regulares de estados de cuenta y solicitudes de confirmacién de adeudo.
Formulacion de relaciones de los adeudos por antigliedad y de estudios periddicos de la recuperabilidad de saldos vencidos.
Investigacion periddica de saldos rojos.

Arqueos periddicos de facturas, contra recibos y documentos pendientes de cobro.

YVVVVVYVY

e) Procedimientos.
.- Confirmacion de Adeudo.
Este procedimiento, consiste en enviar una carta al deudor donde se le pide conteste si estd de acuerdo o no con el importe que aparece a su cargo; esta carta la
envia la empresay la respuesta debe recibirla directamente el Auditor.
Existen tres clases de confirmaciones: a) positiva, cuando el deudor debe contestar manifestando por escrito su parecer; b) negativa, cuando se le pide solamente
gue conteste sino estd de acuerdo y; c) en blanco, cuando se le pide al deudor que nos informe del saldo que adeuda.
El procedimiento mas recomendado para las cuentas por cobrar es la confirmacidn positiva. Para facilitar la respuesta del deudor se acostumbra prepara la carta
en tal forma que muestre un talén desprendible en el que lo Unico que debe hacer el deudor, en caso de estar conforme, es firmar.
Es comun que se reciban respuestas que muestran inconformidad con su saldo y deben ser investigadas cuidadosamente hasta satisfacerse de que efectivamente
la inconformidad obedece a errores de apreciacion del deudor o de que ciertamente existe un error en libros que debe ser corregido.
También es frecuente recibir cartas devueltas por el correo; ellas pueden ser inicio de cuentas incobrables, de saldos ficticios o simplemente de errores en el
directorio de clientes de la empresa.

Suficiencia del procedimiento.

Una vez aclarados los circulares cuya respuesta era de inconformidad y las que haya devuelto el correo, debe hacerse un recuento de las respuestas obtenidas
conformes y de las propias inconformes aclaradas para establecer el porcentaje que representan en relacién con el total de circulares enviadas. Es dificil establecer
plenamente qué porcentaje son suficiente y cudles son insuficientes, ya que las caracteristicas de los clientes, o sujetos circula rizados, definen porcentajes
notablemente diferentes.

Il. Cobros Posteriores.

En este procedimiento se aprovecha cuando el auditor permanece en las oficinas del cliente por algun tiempo posterior a la fecha del cierre de libros; consiste en
verificar los pagos o las entregas parciales a las cuentas por cobrar efectuados por los clientes en esos dias inmediatos siguientes, cuidando de que el ingreso sea
real y entregado efectivamente por el deudor para liquidar el saldo que se revisa.

lll. Arqueo de Documentacion.
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Este procedimiento sirve para verificar la autenticidad del derecho de cobro a favor de la empresa; los documentos motivos del arqueo son las letras de cambio o
pagares que hayan suscrito los deudores, las facturas o contra recibos pendientes de cobro.

Al efectuar el arqueo, debe cuidarse que los documentos estén a nombre de la empresa, fecha de vencimiento, autenticidad de la firma del aceptante, y otros
requisitos legales de los titulos de crédito.

En el caso de documentos en poder de terceros debe complementarse el trabajo de arqueo, solicitando la confirmacién directa, de los depositarios de los mismos.

IV. Andlisis de Saldos.

Consiste en el estudio de los movimientos de las cuentas para determinar la correccion de las operaciones asentadas en ellas y consecuentemente del saldo que
muestran. Se aplica al estudio de los saldos mds importantes para fortalecer los procedimientos anteriores y el de cuentas no provenientes de ventas (deudores
diversos) con el fin de precisar el concepto del saldo y determinar su presentacion en el balance.

V. Conexion con Otras Cuentas.

En este procedimiento se aprovechan los efectos de la partida doble que rige la contabilidad de las operaciones y asi se verifica, por ejemplo, que todos los cargos
a clientes en un periodo determinado correspondan con las ventas registradas en ese mismo periodo, investigando ampliamente las diferencias que surjan; o que
todos los créditos correspondan a ingresos.

VI. Estudio de la Recuperabilidad.
Las cuentas por cobrar que representen dudas respecto a su recuperabilidad deben ser castigadas por el importe que se considere incobrable.
Este estudio se lleva acabo de la siguiente manera:
» Comentando con los directivos las posibilidades de cobro de los adeudos mas importantes y/o antiguos.
> Solicitando a los abogados de la compafiia su opinién en el caso de las cuentas cuyo cobro sé encuentren tramitando.
> Estudiando la correspondencia en los expedientes de los clientes. Con los resultados de la investigacidn se puede juzgar si el importe de la estimacidn para
castigo de cuentas malas es suficiente o insuficiente.

56



~ Subsecretaria de Educacion Media Superior

E DUCAC IO N Direccién General de Educacion Tecnoldgica Industrial y de Servicios
Direccién Académica e Innovacién Educativa

Subdireccién de Innovacién Académica

Cuentas por Cobrar Previsiones
Tareas de Cierre de Ejercicio:

a) Verificacion de saldos
b) Depuracién: Morosos — Gestion — Incobrables — Prevision y su uso
¢) Valuacién

Prevision:
Importe estimado para hacer frente a una situacién contingente que
probablemente origine obligaciones para el ente

Métodos:
a) Analizar cuentas mas importantes y aplicar métodos estadisticos para
el resto
b) Métodos matematicos: % de ventas, % de cuentas a cobrar, % segun
antigiiedad
c) Analizar todas las cuentas

Periodo Saldos clientes Ventas a Credito Incobrables
1 4000 4000 50000 50000 80
2 5000 5000 60000 60000 90 90
3 6000 6000 80000 80000 100 100
4 7000 7000 90000 90000 120 120
5 8000 120000 110 110
Suma 30000 22000| 400000/ 280000 500 420

a) Total incobrables / Total saldo clientes
500 / 30000 = 0,167% sobre 8.000 =$ 133,60
b) Incobrables / Saldo clientes
420/ 22.000 = 1,90% sobre 8.000 = $ 152
¢) Incobrables / Ventas
420 /280000 = 0,15% sobre 120.000 = $ 180
d) Incobrables / Ejercicios 57
500/5=% 100
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Confirmaciones de cuentas por cobrar:

Como auditor, por cuarto afo consecutivo de “Ayudantex S.A.”, Ud. en su caracter de auditor le encarga a su ayudante la realizacién de una confirmacion de saldos
de los deudores por ventas de dicha empresa al 31 de diciembre de 2020, fecha de cierre del ejercicio objeto de la auditoria de los estados contables de dicha
empresa.

Trabajo hecho por el ayudante del auditor:

a) Sobre la base del listado de integracion de la cuenta Deudores por ventas, suministrado por “Ayudantex S.A”, selecciond los quince clientes con mayor saldo, a
quienes les envidé una circular con el propdsito de confirmar los importes adeudados. La modalidad de la confirmacidn empleada por el asistente fue “a ciego”, y
€l mismo, firmo la nota enviada a cada cliente.

b) Solicité a la empresa el franqueo de las circulares enviadas y el franqueo de los sobres para las respuestas. Indicd en las notas que las respuestas debian ser
dirigidas a la gerencia administrativa de Ayudantex SA.

c) Cuando la gerencia de Ayudantex S.A. le informé que habia recibido respuestas de diez clientes, le solicité que le aclarara, en su caso, las diferencias habidas
entre los saldos informados y los saldos segun los registros contables.

d) Reviso, para los clientes circularizados, los cobros posteriores asentados en el subdiario de ingresos, desde el 01-01-20 al 31-01-20, para detectar omisiones.
e) Para los cinco clientes que no contestaron, seleccioné los dos mas significativos y les hizo enviar un segundo pedido.

f) No propuso ninguin asiento de ajuste, por entender que las aclaraciones a las diferencias presentadas por la Compaiiia, eran un adecuado justificativo.

g) La fecha del informe del auditor es el 28/02/20.
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Tareas a realizar:

Indique los comentarios criticos que le merece el trabajo realizado por su asistente; sefiale que otros procedimientos debian haberse efectuado para satisfacerse
del saldo de los deudores por ventas vy, a su vez reflexione, acerca de si los errores cometidos por su asistente podrian haber ocurrido si Ud. hubiera planeado y
supervisado adecuadamente el trabajo.

Competencia profesional 4: Revisa las cuentas de activo fijo y otros activos.

4.1. Concepto
ACTIVO FIJO

a) Concepto y Contenido.

Son los elementos duraderos de trabajo tales como los terrenos y edificios, la maquinaria, el mobiliario los automdviles, etc. Estos bienes representan inversiones
a largo plazo efectuadas con el propdsito de servirse de ellas por todo el periodo de vida que tengan y, por supuesto, sin animo de venderlas inmediatamente
como en el caso de los inventarios.

Por su cardcter de permanentes deben efectuar los resultados en el tiempo que sean utiles; es decir, que la pérdida de valor que sufran por el uso y transcurso del
tiempo debe aplicarse a los gastos, distribuido entre todo el ejercicio de vida total que se estime para estas inversiones. Esta afectacién debe hacerse acreditando
una cuenta de depreciacion del activo fijo.

Su saldo representa el valor histérico de adquisicion de los bienes duraderos de trabajo, que se poseen en uso activo en las operaciones de la empresa.

b) Principios de Contabilidad.
1.- Del valor histérico original. Los activos fijos deben registrarse al precio efectivamente pagado por ellos en la fecha de su adquisicion.
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2.- Actualizacién de los valores histéricos.: A consecuencia de los altos indices de inflacidn es necesario actualizar algunos renglones de los estados
financieros, entre ellos el activo fijo que se lleva a cabo mediante el registro de la diferencia entre su valor actual (de reposicion indexado) y su valor original de
registro.

3.- Importancia relativa. Los bienes de poco valor no deben capitalizarse, aunque tengan un periodo de vida mas o menos largo.

4.- Consistencia. Debe observarse tratamiento igual para partidas semejantes, por ejemplo, si se ha decidido registrar en el activo fijo sélo los bienes con
valor individual mayor de un décimo del salario minimo mensual. En relacidon con la depreciacidn ésta debera calcularse bajo el mismo método en todos los
ejercicios.

c) Objetivos.

1.- Verificar su existencia fisica. Que la empresa posea fisicamente y utilice en su propio beneficio los bienes registrados.

2.- Autenticidad de la propiedad. Que los bienes registrados sean propiedad legal de la empresa, comprobable documentalmente.

3.- Valuacién. Que estén registrados al costo de adquisicidn efectivamente pagado. 4.- Verificar. Que el método de depreciacidn utilizado sea adecuado y
consistente con la utilizacion del ejercicio anterior.

5.- Limitacién de la propiedad. Determinar si existen gravdmenes u otras restricciones que afecten el activo fijo en su uso o en su propiedad (para advertirlo
en los estados financieros).

d) Control Interno.
> Las altas (compras) y bajas (ventas, desmantelamientos) deben estar debidamente autorizadas; esta autorizacion debe otorgarla personal designado por
el Consejo de Administracién o la Direccidn.
> Deben existir auxiliares adecuados que permitan la identificacién inmediata de cada bien (costo original, fecha de adquisicidn, depreciacion acumulada
lugar designado, etcétera).
Debe existir politica definida de capitalizacién que sefiale claramente cudando una erogacion debe considerarse incremento al activo o cuando debe
considerarse gasto.
En el caso de obras en proceso debe vigilarse su avance e incorporarlas oportunamente al activo fijo, al concluirse.
Debe compararse periddicamente los auxiliares contra los bienes que se poseen fisicamente y viceversa.
Debe verificar regularmente que la suma de los auxiliares integre el saldo de la cuenta de Mayor relativa.
Debe existir pdliza de seguros que protejan el activo fijo contra diversos riesgos (incendio, robo etc.).

\4
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e) Procedimientos.

I. Inspeccidn fisica y documental de altas.

Consiste verificar que los activos fijos adquiridos durante el ejercicio estén debidamente amparados con documentos probatorios de la propiedad (facturas,
pedimentos aduanales, etc.) y, ademas, tales adquisiciones se encuentren fisicamente en poder y uso de la empresa.
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Ratificacion del saldo proveniente de anos anteriores.
Respecto del saldo del activo fijo proveniente de ejercicios anteriores, si el ejercicio examinado es el primero del auditor en la empresa, debe ampliarse el trabajo
inspeccionando fisicamente y documentalmente las adquisiciones de ejercicios anteriores.

Il. Examen de bajas.

De las bajas registradas en el ejercicio debe verificarse su autorizacion; en el caso de bajas por ventas debe inspeccionarse el ingreso del efectivo relativo y
efectuarse el cruce a resultados por la utilidad o pérdida obtenida en la operacion.

Ademas, debe revisarse la correccidn de la depreciacion acumulada que corresponda al bien y que se cancela como consecuencia de su venta o retiro.

lIl. Depreciacion- verificaciéon de calculos y consistencia.

Respecto de la depreciacion es conveniente precisar el procedimiento y las bases establecidas por la empresa para el incremento anual, para juzgar su consistencia
en relacién con el ejercicio anterior. El incremento a la depreciacidon por el ejercicio examinado se puede verificar ratificando los célculos de la empresa o bien
efectuando un cdlculo global, de preferencia con una secuencia distinta a la seguida por la empresa.

Una vez determinada la correccién del incremento a la depreciacidon debe revisarse que el cargo a los resultados por este concepto sea por el mismo importe
(efectuando el cruce respectivo en las cuentas de resultados afectadas).

IV. Analisis de obras en proceso.

Cuando existe este rengldn del activo debe procederse a su examen de acuerdo con lo anotado para el analisis de las altas (verificacién documental, inspeccidn
fisica, de la obra, etc.)

Debe cuidarse que las partidas capitalizadas correspondan a los conceptos normales en atencidn a las politicas de capitalizacidn de la empresa, asi como a las
practicas contables. Es de particular interés en este caso cerciorarse de que efectivamente las obras no estan concluidas y por lo tanto no estén sujetas a
depreciacion.

V. Revisién de las cifras actualizadas.
Cuando se hayan actualizado los valores del activo fijo deberan aplicarse los procedimientos relativos para verificar la correccién de la actualizacion efectuada por
la empresa. Dichos procedimientos incluyen, sustancialmente lo siguiente:
> Verificacion de que se haya aplicado correctamente cualquiera de los dos métodos recomendados por el Boletin B-10 ya sea aplicado el método de indices
o el de costos especificos.
> Verificar de los célculos aritméticos para la obtencién de los valores actualizados.
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1. De acuerdo con la documentacidn que existe en el expediente de auditoria los valores de adquisicidn y titulos de propiedad estan debidamente verificadas con
los afos anteriores del valor que muestra en los libros a favor de COFASA.

2. Se envié una solicitud de certificados de gravdamenes al registro publico de propiedad.

1. Las adquisiciones de maquinaria y equipo efectuados en el afio por $ 450,000.00 corresponden a dos maquinas cerradoras con sierra de banda y una cepilladora
eléctrica se adquirieron en septiembre del afio en que se esta realizando al proveedor. “MAQUINAS PARA LA INDUSTRIA”.

2. las altas de equipo de oficina corresponden a una maquina de escribir y una calculadora con valor de $ 12,000.00 y $ 8,000.00 respectivamente.

3. se encuentra debidamente registrado en la péliza correspondiente.

v

S
s
4.2. Concepto

CARGOS DIFERIDOS

a) Concepto y Contenido.

Son erogaciones por servicios ya recibidos cuyos beneficios alcanzan a varios ejercicios posteriores a aquél en que se realizan (gastos por amortizar) o por
servicios pendientes de recibirse (pagos anticipados).

La caracteristica comun a los cargos diferidos es que representan un gasto aplicable a ejercicios futuros y rara vez son recuperables en efectivo.

Su saldo representa las acumulaciones por concepto de pagos por servicios por devengar o por recibir. Dentro de los gastos por amortizar tenemos como
conceptos mas frecuentes: gastos de organizacion, preoperatorios, de instalacion, gastos y descuentos por emision y colocacién de valores, etcétera. En el
grupo de pagos anticipados se localizan las primas de seguros, cuotas de asociaciones, las suscripciones a revistas, rentas, etcétera.
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b) Principios de Contabilidad.

1.- Del valor histdrico original. Debe registrarse el valor realmente pagados por ellos.

2.- Periodo contable. Los diferidos deben efectuar los resultados del ejercicio a que correspondan, de ahi la necesidad de definir su aplicacién a los resultados,

justamente para efectuar correctamente el ejercicio que reciban el beneficio del gasto pagado anticipadamente.

3.- De la realizacidn. Los cargos diferidos deben registrarse una vez que se hayan realizado.

4.- Consistencia. En el concepto; las erogaciones semejantes deben considerarse igualmente cargos diferidos; en cuanto a la aplicaciéon a resultados; es decir,
que el procedimiento y la base de aplicacién a gastos debe ser semejante afio con afo.

5.- Criterio prudencial. Puesto que los cargos diferidos, en estricto sentido son gastos (especialmente los gastos por amortizar), es conveniente que se apliquen
a resultados lo mas rapidamente posible mediante tasas altas de amortizacion.

c) Objetivos.

1.- Valuacién. Que estén registrados al costo efectivamente pagado.

2.- Diferibilidad. Que esté claramente determinado el beneficio a los ejercicios futuros (y que subsista esta cualidad).

3.- Verificar. Que el periodo y las bases de amortizacién sean las adecuadas al concepto mismo.

4.- Consistencia. Cerciorarse que se haya observado consistencia en la acumulacién de conceptos y en las bases de amortizacidn.

d) Control Interno.

Debe existir una politica definida tanto para la acumulacién de partidas en este rengldn como para la amortizacién de las mismas.

Deben existir tarjetas auxiliares que muestren claramente conceptos, fechas de pago, importe y periodo de amortizacion.

Deben examinarse periédicamente los conceptos que integren los cargos diferidos para verificar si conservan su vigencia y si subsiste el beneficio a los
ejercicios futuros.

YV V V
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e) Procedimientos.

I. Verificacion documental.
Es la inspeccion de la documentaciéon que ampara las erogaciones o cargos habidos en el ejercicio como en el caso de los activos fijos, cuando se trata de
primera auditoria, deben analizarse los cargos principales que integren el saldo de este grupo.

. Estudio del concepto y plazo de amortizacion.

Al examinar los cargos debe cuidarse, ademas de la propiedad de la documentacién probatoria del gasto, la propiedad del concepto que se pretende diferir
para establecer claramente si existe la caracteristica de beneficio futuro que lo hace diferible, y, si existe consistencia en su trato contable frente a erogaciones
semejantes tanto de ejercicios anteriores como del propio ejercicio que se revisa.

En forma simultanea, debe analizarse el periodo de vigencia del gasto, es decir, el plazo durante el cual sera util a la empresa para juzgar la correccion del
periodo de amortizacion establecido por ella.

IIl. Amortizacion. Verificacion de calculos y consistencia.

Conocidas las bases de amortizacion de los gastos por amortizar es posible efectuar un calculo global sobre la parte amortizable en el ejercicio y ratificar
el importe cargando a los resultados. Ademas, se verifica su consistencia en relacién con el ejercicio anterior.

MODULO V
ASISTE EN ACTIVIDADES DE AUDITORIA DE UNA ENTIDAD

SUBMODULO 1 Verifica que la informacién contable de una entidad econdmica corresponda a las politicas
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TERCERA UNIDAD

Generalidades:

Después de haber aprendido que para revisar las cuentas de los estados financieros es necesario examinarlas en particular y para efectos de auditoria se lograra
destacando cinco aspectos fundamentales:

= 9P =

5.

Concepto y contenido

Normas de Informacion financiera
Objetivos

Control Interno

Procedimientos

De tal forma pues que, para efectuar el examen de una cuenta, resulta importante conocer sus movimientos y contenido, porque se carga o abona, que representa,
etc.; toda opinidn profesional del auditor se basa en las Normas de Informacidn Financiera aplicables en forma consistente; nunca se debe perder de vista el
objetivo que se persigue en el examen de cada cuenta es fundamental para determinar el grado de correccién de las cifras que muestran los estados financieros,
en cuanto a la obligacién de evaluar el control interno por tratarse de una norma de auditoria es necesario conocer los aspectos mds importantes para suponer la
existencia de un buen control interno de cada cuenta y por ultimo se debe tener cuidado de aplicar el procedimiento adecuado para cada cuenta ya que cada una
de ellas tiene caracteristicas propias asi que se debe considerar pruebas selectivas, la importancia relativa y los procedimientos comunes.

Algunos procedimientos aplicables a la revisidn de la cuenta de:

Caja -

Arqueo

Bancos — Conciliacién bancaria

Inversion de movimientos — Calculo de rendimiento

Cuentas por cobrar — confirmacién de adeudo

Inventarios — Inspeccién de la toma fisica de inventarios, etc.
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Para que quede mas clara la parte tedrica examinemos la cuenta de Inventarios

PRACTICA

Competencia:
Revisa las cuentas de inventarios en los estados financieros

1. Inventarios
Se entiende por inventarios, las mercancias y materiales o materias primas cuya transformacion y/o venta constituyen el objeto principal de la empresa.
En el caso de las empresas comerciales, los inventarios estan constituidos por las mercancias que adquieren para ser vendidas en simple labor de intermediarios.
En el caso de las industrias, los inventarios los constituyen las materias primas, las materias semi transformadas (produccidn en proceso) y los productos terminados
de que se disponen en un momento dado.

Nota: Su saldo representa el valor de adquisicion (materias primas o mercancias compradas) o valor de fabricacidon (productos terminados) de las existencias
fisicas, propiedad de la empresa.

La NIF C — 4 Inventarios establece que los inventarios se valiian a su costo de adquisicidon o produccidn en que se incurre al comprar o fabricar un articulo, lo que
significa, la suma de las erogaciones aplicables a la compra y los cargos que directa o indirectamente se incurren para dar a un articulo su condicién de uso o venta.
De conformidad con lo establecido en NIC 2 inventarios, la revelacion de los inventarios en el balance debe ser a valor razonable y la afectacién del costo de ventas
por el método de primeras salidas PEPS o promedios ponderados.

éPor qué debemos de auditar esta cuenta?

1. Verificar su existencia fisica: Verificar su existencia fisica; es decir, que en realidad existen materiales y mercancias con importe igual a saldo de las cuentas
relativas.

2. Valuacion: Verificar que dichas existencias se hayan valuado por métodos aceptables contablemente, aplicados de forma consistente y que se hayan establecido
los castigos necesarios para deducir el costo de los inventarios defectuoso u obsoletos. De acuerdo a los métodos de valuacion de inventarios:

a). Costo promedio.
b). Primeras entradas, primeras salidas.
c). Ultimas entradas primeras salidas.
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d). Costos especificos.

3. Correccidén aritmética: Que las unidades en existencia multiplicadas por los valores unitarios asignados arrojen efectivamente el importe total que muestren.

4. Limitacion de la propiedad: Cerciorarse de que no existan gravamenes u otros compromisos que limiten el uso o venta irrestricta de los inventarios.

éQué control interno deben tener estas cuentas?

e Debe existir una adecuada separacion de labores (almacenistas, jefes de compras, de produccién, de ventas, registros en contabilidad, etc.)
e Debe existir un almacenista responsable de los movimientos y existencia de los productos
e Debe de existir un sistema de inventarios perpetuos.

e Deben efectuarse inventarios fisicos, por lo menos una vez al afio, con investigaciones exhaustivas de las diferencias que resulten y registrar contablemente las
diferencias definitivas.

e Debe hacerse, una comparacién periédica de auxiliares contra Mayor y contra existencias fisicas y registrar contablemente las diferencias definitivas.

e Deben investigarse periddicamente los registros con saldos rojos y proceder a su cancelacion

e Debe haber un procedimiento de verificacién de facturas, antes de su pago o registro, contra entradas al almacén.

e Deben hacerse revisiones periddicas y la determinacion del material defectuoso u obsoleto, y generar el castigo oportuno y/o la venta inmediata de ese material.

e Deben existir seguros adecuados para cubrir riesgos en los inventarios que tengan riesgo inherente alto (por incendio, humedad, etc.).

2. Verificar la autenticidad de la propiedad:
Que los bienes registrados sean propiedad legal de la empresa, comprobable documentalmente.

3. Verificar su valuacion:
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a) Que estén registrados al costo de adquisicion efectivamente pagado por ellos b) Que las cuentas complementarias por re-expresiones o castigos se hayan
determinado sobre bases apropiadas, los calculos aritméticos estén correctos y su monto tengan significacién econdmica actual.

4. Verificar depreciacién y consistencia:
Que el método de depreciacion utilizado sea adecuado y consistente con el utilizado en el ejercicio anterior.

5. Verificar que no exista limitacidn de la propiedad:
Determinar si existen o no, gravamenes u otras restricciones que afecten el activo fijo en su uso o en su propiedad (para advertirlo en los estados financieros).
¢Qué control interno deben tener estas cuentas?

e Las altas (compras) y bajas (ventas, desmantelamientos) deben estar debidamente autorizadas. Esta autorizacion debe otorgarla personal Designado por el
Consejo de Administracion o la Direccién de la empresa

e Deben existir registros o auxiliares adecuados que permitan la identificacion inmediata de cada bien (costo original, fecha de adquisicidn, depreciacién
acumulada, lugar asignado, etc.)

e Debe existir una politica de capitalizacion que sefiale con claridad cuando una erogacién debe considerarse incremento al activo o cuando debe considerarse
gasto.

e En el caso de obras en proceso debe vigilarse su avance e incorporarlas oportunamente al activo fijo, al concluirse.

e Deben compararse periddicamente los auxiliares contra los bienes que poseen fisicamente, y viceversa, y generar los ajustes contables relativos por las
diferencias definitivas.

e Debe verificarse que los bienes fuera de uso se contabilicen en cuanta especial que indique esa condicion.
e Debe verificarse con regularidad que la suma de los auxiliares integre esa condicion.

e Deben existir pdlizas de seguros que protejan el inventario, contra diversos riesgos (incendio, robo, etc.).
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¢éCuales son los procedimientos para auditar estas cuentas?

e Inspeccion fisica y documental de altas (y ratificaciones de las partidas que integran el saldo)

e Examen de bajas
e Confirmacién de inventarios en poder de terceros
e Andlisis de obras en proceso

e Revision de estimacion de obsolescencia de inventarios

e Obtener un listado final de existencia de inventarios del cliente y cotejarlos con los conteos fisicos de auditoria.

e Inspeccion fisica de documentacion.

e Formular cédulas analiticas o detalle para pruebas sustantivas y de revisién analitica.
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e Verificar los movimientos de entradas y salidas en base a la documentacion que los origina segin el médulo de inventarios y comparar con registros contables.

e Concluir objetivos de auditoria en cédula sumaria.

¢Cudles son los procedimientos para auditar estas cuentas?

eInspeccion de la toma fisica de inventarios.
eConfirmacion de material en poder de terceros.
e Estudio de valuacion.
a) Verificacion de los precios de compra.
b) Examen del sistema de costos.
c) Comparacién contra precios de venta.
d) Estudio de material de lento movimiento y/u obsoleto.
e Verificacién de operaciones aritméticas.
e Revision de las cifras actualizadas.

69



EDUCACION

PREGUNTA

S|

NO

NA

FECHA

AUDITOR

élos registros contables se ajustan de
acuerdo con el resultado de los inventarios
fisicos?

¢éLos ajustes requieren de la autorizacién de
un funcionario con facultades para ello?

éExisten mecanismos de control para
identificar inventarios obsoletos, dafiados o
de lento movimiento?

éExisten politicas para decidir sobre
inventarios presuntamente dafiados u
obsoletos?

élLos registros contables reflejan
oportunamente los inventarios dafados u
obsoletos?

¢El método de valuacion de inventarios, PEPS,
Ponderado, etc., aplica consistentemente

Grado de confianza del control interno:

ALTO ( ) MODERADO( ) BAJO( )

Comentarios adicionales:

Iniciales
Fecha
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Firma

Ene 2. Se aporta en efectivo el capital social por $500,000, depositado en cuenta de cheques.
Ene 3. Compra a crédito mercancias, segun factura No. 88, de La Nacional, S.A.:

Ene 4.
Ene 4.

Ene 10

Ene 11.

Ene 12.

Ene 12.

Ene 13.

Ene 15.

Ene 20.

Ene 25.

Ene 27.
Ene 31.

20 radios modelo RM a $300.00 mas IVA, cada uno.

10 radios modelo ZUM a $500.00 mas IVA, cada uno.

Se hace un préstamo de $1,500.00 al empleado Ricardo Luna.
Compra mercancia al contado segun factura No. 16 de Jesus Lépez:
8 radios ZUM a $450.00 m3s IVA, cada uno.

. Compra a crédito segun factura No. 103 de La Nacional, S.A. por:

15 radios RM a $320.00 més IVA, cada uno.
Venta al contado de:

4 radios ZUM a $1,000.00 mas IVA, cada uno.

Pagamos a La Nacional, S.A., el valor de su factura No. 88.
Venta a crédito segln nuestra factura No. 2 a La Guardiana, S.A.:

10 radios RM a $600.00 mas IVA, cada uno.

8 radios ZUM a $1,000.00 mas IVA, cada uno.

Compra a crédito segun factura No. 150 de La Nacional, S.A.:

25 radios RM a $350.00 mas IVA, cada uno.

30 radios ZUM a $560.00 mas IVA, cada uno.

La Guardiana, S.A., nos paga $5,000.00 netos a cuenta del valor de la factura No. 2.
Venta a crédito a El Ledn, S.A., segln nuestra factura No. 3:

22 radios modelo RM a $600.00 mas IVA, cada uno.

El empleado Ricardo Luna nos paga $500.00 en total, a cuenta de su adeudo.
Venta segun factura No. 4, al contado: 18 radios ZUM a $1,000.00 mas IVA, cada uno.
Paga lo siguiente:

‘ Sueldos y salarios ‘ 25,000 ‘ cheque ‘ Ventas 60% ‘
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CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
Inventario de mercancias

EJERCICIO 1.
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| Admon. 40%

ASIENTOS DE DIARIO:

No. CUENTAS PARCIAL CARGO | ABONO
1 BANCOS 500,000
CAPITAL 500,000
2 03-ene
ALMACEN 11,000
20 radios RM $ 300 6,000
10 radios ZUM S500 5,000
IVA POR ACREDITAR 1,760
PROVEEDORES 12,760
3 4 DE ENERO
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS 1,500
BANCOS 1,500
4 4 DE ENERO
ALMACEN 3,600
8 ZUM $450 3,600
IVA ACREDITABLE 576
BANCOS 4,176
5 10-ene
ALMACEN 4,800
15 RM $320 4,800
IVA POR ACREDITAR 768
PROVEEDORES 5,568
6 11 DE ENERO
BANCOS 4,640
VENTAS 4,000
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4 ZUM $1000 4,000
IVA TRASLADADO 640
6a 11 DE ENERO
COSTO DE VENTA 1,912
4 7UM $478 1,912
ALMACEN 1912
4 ZUM $478 1,912
7 12-ene
PROVEEDORES 12,760
IVA ACREDITABLE 1,760
BANCOS 12,760
IVA POR ACREDITAR 1,760
8 12-ene
CLIENTES 13,456
VENTAS 11,600
10 RM $ 800 8000
8 ZUM $450 3600
IVA POR TRASLADAR 1,856
8a 12-ene
COSTO DE VENTA 6,914
10 RM $ 309 3,090
8 ZUM $478 3,824
ALMACEN 6914
9 13 DE ENERO
ALMACEN 25,550
25 RM $ 350 8,750
30 ZUM $ 560 16,800
IVA POR ACREDITAR 4,088
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PROVEEDORES 29,638
10 15 DE ENERO
BANCOS 5000
IVA POR TRASLADAR 690
CLIENTE 5000
IVA TRASLADADO 690
11 CLIENTES 3,712
VENTAS 3,200
22 RM S 600 3,200
IVA POR TRASLADAR 512
11a 20 de enero
COSTO DE VENTA 7,238
22 RM $ 329 7,238
ALMACEN 7238
12 25 de enero
BANCOS 500
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS 500
13 27 de enero
BANCOS 20,880
VENTAS 18,000
18 zum $1,000 18,000
IVA TRASLADADO 2,880
13a 27 de enero
COSTO DE VENTA 9,282
ALMACEN 9,828
18 zum S 546 9,828
14 31 de enero
GASTOS DE VENTA 15,000
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GASTOS DE ADMINISTRACION 10,000
BANCOS 25,000
PRECIO PROMEDIO
Radios modelo RM
FECHA | FACTURA|ENTRADA | SALIDA | EXISTENCIA COSTO |P.P DEBE HABER | SALDO
03-ene 3939 20 20 300 6000
10 223 15 35 320 309 4,800 10,800
12 2 10 25 309 3090 7,710
13 3333 25 50 350 329 8750 16,460
20 3 22 28 329 7238 9,222
Radios modelo ZUM
FECHA | FACTURA|ENTRADA | SALIDA | EXISTENCIA | COSTO P.P DEBE HABER |SALDO
03-ene 3939 10 10 500 5000
4 222 8 18 450 478 3,600 8,600
11 1 14 478 1912 6,688
12 2 6 478 3824 2,864
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13 3333 30 36 560 546| 16800 19,664
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO
Inventario de mercancias
PREGUNTA S| NO NA FECHA AUDITOR

élos registros contables se ajustan de X

acuerdo con el resultado de los inventarios

fisicos?

éLos ajustes requieren de la autorizacién de X

un funcionario con facultades para ello?

éExisten mecanismos de control para X

identificar inventarios obsoletos, dafiados o

de lento movimiento?

éExisten politicas para decidir sobre X

inventarios presuntamente dafados u

obsoletos?

éLos registros contables reflejan X

oportunamente los inventarios dafados u

obsoletos?

¢El método de valuacion de inventarios, PEPS, X

Ponderado, etc., aplica consistentemente

Grado de confianza del control interno:

ALTO ( ) MODERADO( ) BAIO( X)
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Comentarios adicionales:

No se encontraron libros auxiliares ni mayor.

Iniciales
Fecha
Firma

EJERCICIO 2.

. Ene 5.- Compra 200 articulos "M" a $800.00 cada uno mas IVA, a crédito.

. Ene 5.- Paga fletes $7,000.00 en efectivo mas IVA, sobre las mercancias adquiridas.
. Ene 8.- La compra del dia 5 se liquida.

. Ene 9. Compra 280 articulos "M" a $900.00 cada uno mas IVA, al contado.

. Ene 9.- Paga fletes $5,800.00 en efectivo mas IVA, sobre las mercancias adquiridas.

. Ene 16.- Venta de 155 articulos "M" en $1,200 mas IVA cada uno de contado.
. Ene 17.-Concede una rebaja sobre la venta anterior del 1%.

. Ene 18.- Devuelven sobre la venta del dia 16, 15 articulos.

10. Ene 26.-Venta de 50 articulos a $1,200.00 mas IVA cada uno al contado.

O o0 NOOUL B WN R

. Ene 10.- Sobre la compra del dia 9 conceden rebaja del 2%, por mala calidad del producto.
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EJERCICIO 3.
Con fecha 12 de abril de 2020, se inicia la entidad denominada “El Estudiante” con capital de $150,000 que se tienen en el Banco.
De esta fecha al 30 de junio realiza las siguientes operaciones:

2 de abril. Compra 10 articulos “A” a $200 mas IVA cada uno. La operacion se realiza a crédito.

2 de abril. Se pagan con cheque $S500 mas IVA por el transporte de las mercancias referidas en el punto anterior. Se retiene un 4% de IVA del flete.
13 de abril. Se compran de contado 30 articulos “A” a $230 més IVA cada uno.

14 de abril. Se pagan con cheque $1200 de fletes, por el traslado de los articulos de la compra anterior.

16 de abril. Del punto 3 se devuelven 5 articulos. El proveedor devuelve el importe.

25 de abril. Se compran de contado 15 articulos “A” a un precio de $280 mas IVA cada uno.

29 de abril. Se venden de contado 8 articulos “A” en $400 mas IVA cada uno.

30 de abril. Se venden de contado 40 articulos “A”, en $20,000.

00 N IR
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Aprendizajes esenciales

Carrera:

CONTABILIDAD

Semestre: 6

Médulo/Submaédulo:

Maddulo V. ASISTE EN ACTIVIDADES DE AUDITORIA DE UNA ENTIDAD
Submddulo 2 -Controla cuentas por cobrar y por pagar de las empresas

Aprendizajes esenciales o
Competencias esenciales 1ler parcial

Estrategias de Aprendizaje

Productos a Evaluar

| Identifica tipos, politicas, contratos
de crédito y razones financieras.

1.-Origen y evolucion del crédito

2.-Objetivos y politicas de crédito

El estudiante con apoyo del material incluido en este cuadernillo lee y
comprende lo que es crédito, financiamiento, las fuentes internas y
externas de financiamiento, objetivos y politicas de crédito, asi como
los diferentes tipos de crédito.

» Cuadro sindptico las
fuentes de
financiamiento de
una empresa.

> Mapa conceptual de
los diferentes tipos
de crédito.

> Mapa mental de
tipos de cartas de
crédito.




EDUCACION

Subsecretaria de Educacion Media Superior

Direccion General de Educacion Tecnoldgica Industrial y de Servicios
Direccién Académica e Innovaciéon Educativa

Subdireccién de Innovacién Académica

Aprendizajes esenciales o
Competencias esenciales 22 parcial

Estrategias de Aprendizaje

Productos a Evaluar

I.-Titulos de créditos y razones
financieras

1.-Aspecto legal de los titulos de
crédito
2.-Titulos de crédito

3.-Razones financieras

El alumno realiza una practica de los porcientos integrales del estado de
situacidn financiera y del estado de resultados.

Determina y analiza las diferentes razones simples.

» Determinacion de los porcientos integrales, conclusiones y graficas del
estado de situacién financiera y el estado de resultados

» Determinacion de las razones simples:

a) Razodn del capital de trabajo,

b) Razoén severa o prueba del acido,

¢) Larazon del origen del capital

d) Larazon de lainversion del capital

e) Larazon del valor del capital contable

f) Larazdn de analisis del nivel de venta

g) Estudio de la utilidad

h) Estudio de la aplicacién de recursos

Resumen con los conceptos mas
esenciales en su cuaderno de apuntes.

Aprendizajes esenciales o
Competencias esenciales 3er parcial

Estrategias de Aprendizaje

Productos a Evaluar

lll.- Proceso de otorgamiento de
crédito y cobranza y sistema de
andlisis financiero
1.- Analiza el proceso para el
otorgamiento del crédito
2.- Control y reporte de cobranza
3.- Sistema de analisis financiero

El alumno conoce el proceso de otorgamiento de crédito e identifica los tipos
de cobranza de la empresa.

> Mapa conceptual del proceso
que se sigue para otorgar un
crédito.

> Mapa cognitivo tipos de
cobranza.

> Andamio de cobranza
administrativa.
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MATERIAL DE APOYO.
CONTABILIDAD, MODULO V, SUBMODULO Il

ler. Parcial
Identifica tipos, politicas, contratos de crédito

El crédito y el financiamiento

El crédito

El crédito es un préstamo en dinero, donde la persona se compromete a devolver la cantidad solicitada en el tiempo o plazo definido segun las condiciones
establecidas para dicho préstamo, mds los intereses devengados, seguros y costos asociados si los hubiere. La palabra crédito viene del latin creditum
(sustantivacion del verbo credere: creer), que significa “cosa confiada”. Asi, crédito, en su origen, significa confiar.

En la vida econémica y financiera: Se entiende por crédito al contrato por el cual una persona fisica o juridica obtiene temporalmente una cantidad de dinero de
otra a cambio de una remuneracidn en forma de intereses. Se distingue del préstamo en que en éste sélo se puede disponer de una cantidad fija, mientras que en
el crédito se establece un maximo y se puede utilizar el porcentaje deseado.

El financiamiento: Se entiende como la cantidad de dinero necesaria para la realizaciéon de una actividad o proyecto de una persona, ente publico o empresa.
Puede hallarse en forma de recursos propios o ajenos, que se encuentran detallados segun su procedencia, en el pasivo del balance y como inversiones en el
activo.

El financiamiento se refiere a la obtencion de recursos para conseguir/realizar una actividad especifica. A la persona o institucidn que cede los recursos se le conoce
como financiadory al que los obtiene se le conoce como financiado. Puede realizarse mediante diferentes formas, tales como: créditos, arrendamiento, colocacién
de acciones, colocacion de titulos de deuda, etcétera.

Las fuentes de financiamiento pueden ser:
a) Internas
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b) Externas

Fuentes de financiamiento internas
- Reinversién de utilidades
- Venta de activo
- Incremento de capital
- Otras

Fuentes de financiamiento externas
- Crédito bancario
- Emisién de acciones
- Emisién de bonos
- Cuentas por pagar
- Otras

Diferentes tipos de crédito

Crédito al detallista

Se usa la frase “crédito al detallista” para definir el crédito que se otorga a los consumidores para la compra de bienes y servicios. El crédito al detallista se clasifica
en dos clases:

a) cuenta abiertay

b) crédito a plazos.

El primero es considerado crédito por conveniencia, en el cual los pagos, por lo general, se hacen mensualmente. El cobro de servicios rara vez se efectia sobre
cuentas abiertas.

El segundo, se caracteriza porque los pagos parciales se hacen a intervalos establecidos que varian entre semanas, quincenas o meses, y se establecen segun las
necesidades de los clientes y quienes otorgan los créditos.

En este tipo de crédito, ademas del cobro principal, se agrega un costo por el servicio o interés, o aun, por ambos

El crédito al detallista en abonos

Se refiere al plan de abonos mediante el cual un comerciante menudista vende sus mercancias y cobra los reembolsos parciales en plazos fijos. Se considera que
los primeros negocios que desarrollaron este mecanismo fueron las empresas estadounidenses. La importancia del crédito al detallista se refleja en el aumento
de las ventas, pues cuando las personas no tienen dinero en el momento que desean hacer compras, se les otorgan créditos, lo cual permite al comerciante
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incrementar el volumen de sus ventas. A veces por enfocarse Unicamente en ello, puede ofrecer plazos que probablemente no le produzcan utilidades, por lo cual
debe analizar el costo y el beneficio marginal que reflejen esas condiciones.

El descuento

El descuento es una operacidn que se lleva a cabo en instituciones bancarias cuando se adquieren pagarés o letras de cambio, de cuyo valor nominal se descuenta
el equivalente a los intereses que generaria el papel entre su fecha de emisién y la fecha de vencimiento. En el dmbito de la mercadotecnia, el descuento es la
reduccidn de un porcentaje, que se aplica al precio de un bien o servicio y se usa para ofrecer los productos excedentes o de baja demanda a un precio menor al
anunciado, con el fin de aumentar las ventas o reducir el inventario y los costos de almacenaje que éstos generan.

Apertura de crédito (credit open)

La apertura de crédito es la operacién activa por medio de la cual, el banco se compromete con un cliente a otorgar anticipos en una linea de crédito. El acuerdo
inicia casi siempre con una promesa verbal, que puede ser confirmada en un documento bancario. El crédito confirmado producira, generalmente, el pago de una
comision por parte del cliente.

Préstamo directo (crédito quirografario)

Los préstamos directos son considerados como la operacién cldsica del crédito bancario, ya que para su otorgamiento se exige como garantia aquella que ofrece
el sujeto como persona; es por ello que también se les conoce como “créditos quirografarios”. El crédito directo es otorgado al cliente sin la necesidad de averiguar
sus antecedentes financieros, debido a que normalmente es cliente frecuente de la empresa crediticia y no requiere de una investigacidn previa.

Préstamos personales
Es el tipo de crédito en el cual la firma del acreditado es la garantia. Es la cantidad de dinero que un banco presta a una persona fisica, sin garantia determinaday
a corto plazo, para un propdsito especifico.
En estos créditos, el proceso para fijar la cuantia de la tasa de interés depende de los participantes, debido a que cada uno posee un riesgo especifico en el pago
del crédito otorgado.
En el caso de México, para cuantificar el costo que se paga actualmente por un crédito, se usa el Costo Anual Total (CAT), en el que se incluye, ademds de los
intereses, todos los gastos que se hacen por el uso del crédito. Lo anterior representa una medida del costo de financiamiento que sirve para fines de informacion
y comparacion, la cual incluye todos los costos que repercuten en los clientes. Se presenta como porcentaje anual. Con el valor del CAT es posible comparar el
costo financiero de créditos de diferentes periodos, ya que los homologa, por lo que resulta facil comparary elegir un plan de crédito con el menor costo financiero.
En la pagina electrénica de la Procuraduria Federal del Consumidor (PROFECO), en el apartado referente a la compra de productos electrodomésticos, se menciona
lo que debe incluirse en el calculo del CAT, cuyos factores son los siguientes:

- El precio de contado mas el impuesto al valor agregado, (IVA).

- Enganche (en caso de haber).

- Numero de pagos.
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- Monto de los pagos fijos.
- Periodicidad de los pagos.

Créditos personales para obtener bienes de consumo duradero

Crédito para la adquisicion de bienes de consumo duradero es el esquema de financiamiento que se usa para comprar un bien o servicio de uso personal en plazos
determinados. Con éste se pueden adquirir televisiones, estufas, computadoras, refrigeradores, ropa, calzado, etc. El costo se cubre durante un periodo
determinado (6 o 12 meses), mediante pagos fijos (semanales, quincenales o mensuales), y a veces incluye un enganche. Quienes lo ofrecen, en primer lugar, son
las tiendas departamentales, por medio de una tarjeta o con sus propios programas de crédito. También, los bancos con sus tarjetas se suman a esta oferta.

Tarjetas de crédito

Es un instrumento financiero a través del cual una institucidn financiera, que funge como emisor de la tarjeta, concede a su cliente una linea de crédito revolvente
con un importe determinado, conocido como limite de crédito. Mediante un contrato, la institucion establece las condiciones bajo las cuales otorga el crédito al
cliente, y la forma en que éste debera pagar a dicha institucién sus adeudos. La tarjeta de crédito es un medio de pago sin uso de efectivo, con un financiamiento
automatico, generalmente, a 30 dias.

Crédito documentario (letter of credit)

El crédito documentario es una operacidn bancaria en virtud de la cual un banco, por orden de su cliente, pone a disposicion de una tercera persona (situada en
un pais distinto y utilizando los servicios de otro banco), una determinada cantidad de dinero, que le serd entregada a cambio de ciertos documentos estipulados
por el ordenante. Este crédito funge como el convenio mediante el cual un banco actta a peticién de las instrucciones de su cliente (el ordenante):

1. Se obliga a efectuar el pago a un beneficiario o a aceptar las letras de cambio (giros) que libre.
2. Autoriza a otro banco a efectuar dicho pago o a aceptar y pagar tales letras de cambio (giros).
3. Autoriza a otro banco a negociar contra los documentos exigidos, siempre y cuando se hayan cumplido los términos y condiciones del crédito.

Sujetos que intervienen en un crédito documentario

1. Ordenante: es el comprador de la mercancia, quien solicita la apertura del crédito documentario, e instruye al banco emisor sobre las condiciones para llevarlo
a cabo. Esta obligado a reembolsar cuantas cantidades o gastos haya anticipado el banco.

2. Banco emisor: es el banco responsable de abrir el crédito documentario al beneficiario; en este caso, actla de acuerdo con las instrucciones del ordenante.

3. Beneficiario: es el vendedor de la mercancia, y el que tiene el derecho de cobro, en funcidn del cumplimiento de las condiciones impuestas en el crédito.

4. Banco corresponsal: segln la responsabilidad que se le asigne, se llamara banco pagador, si debe entregarle dinero al beneficiario contra el cumplimiento de
sus obligaciones (pago a la vista); banco negociador, si estuviera encargado de descontar letras al beneficiario contra el cumplimiento de sus obligaciones (pago
diferido); banco aceptador, si admite las letras del beneficiario para pagarselas al vencimiento; y banco avisador, si sélo notifica al beneficiario de la apertura del
crédito.
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Crédito comercial o documentario (letter of credit)

Ocurre cuando una institucion financiera contrae el compromiso de garantizar el pago de una transaccién comercial al vendedor, a cuenta del solicitante del
crédito (comprador); cubre el importe correspondiente a embarques o entregas de mercancias, siempre que los documentos relativos se apeguen estricta y
literalmente a las condiciones estipuladas y estén dentro de la vigencia del crédito. Los créditos pueden ser para exportacion o para transacciones domésticas.

Anticipo sobre mercancias y titulos

Una institucion de crédito puede recibir mercancias y titulos y pagar un anticipo al duefio; en ese sentido, la Ley General de Organizaciones y Actividades Auxiliares
de Crédito en su articulo 46 menciona que: en todo caso de anticipo sobre titulos o valores, de prenda sobre ellos, las organizaciones auxiliares del crédito podran
efectuar la venta de los titulos, bienes o mercancias, en los casos que proceda de conformidad con la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, conservando
en su poder la parte del precio que cubra las responsabilidades del deudor, que podran aplicar en compensacion de su crédito y guardara a disposicidon de aquél,
el sobrante que pueda existir, asi de esta manera se constituye la garantia.

El reporto

Se refiere a la celebracién de un contrato, en el que el reportada entrega al reportador una cantidad de titulos-valor a cambio de un precio convenido mas una
comision, con el compromiso de que al vencimiento del contrato, el reportador devolvera una cantidad igual de titulos-valor de la misma especie y caracteristicas,
aun cuando fisicamente sean distintos. Esta operacion tiene semejanza con un préstamo prendario con garantia de titulos-valor; sin embargo, en el reporto, el
reportador recibe los titulos en propiedad y no sélo como garantia, debido a que durante la vigencia del contrato puede disponer de ellos libremente.

Carta de crédito

La carta de crédito es la promesa dada por un banco emisor, quien, por instrucciones de su cliente (ordenante), paga determinada suma de dinero a una persona
o empresa (beneficiarios), a través de alguno de sus corresponsales (banco notificador), siempre y cuando se cumplan ciertos requisitos, entre los cuales, por regla
general, se encuentra la entrega de documentos en una fecha determinada. Asimismo, se trata de una orden condicionada de pago, mediante la cual un banco
emisor, por cuenta de un ordenante, se compromete a pagar a un beneficiario, en forma directa o a través de un banco corresponsal, contra la presentacidn de
ciertos documentos que certifiquen la venta, embarque, calidad, cantidad y demas condiciones de la mercancia o del servicio adquirido. Existen varios tipos de
carta de crédito:

- Carta de crédito comercial.

- Carta de crédito stand by.

- Carta de crédito de importacion.
- Carta de crédito de exportacion.
- Carta de crédito nacional.
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Crédito comercial bancario

Las instituciones bancarias pueden adelantar fondos a las empresas, con base en las pdlizas, documentos negociables o el descuento de los acreditados.
Cuando una empresa solicita un crédito a un banco, debe proporcionar las garantias necesarias para asegurar que si cumplird con el pago; entre las garantias
se incluyen las cuentas por cobrar de los clientes. En estos créditos, los bancos realizan una investigacién exhaustiva y, generalmente, son mas conservadores
al otorgar crédito a los solicitantes.

Crédito de habilitacién o avio (asset loan)

Este crédito es utilizado principalmente para la adquisicion de activos circulantes; esta destinado a los giros de agricultura, ganaderia, industria o servicios. Se
usa principalmente para los pagos de némina, gastos de distribucion, la compra de alimentos para ganado, semillas, abono, fertilizantes, materias primas y
materiales para la produccidn. El andlisis de este crédito se basa en los estados financieros de la empresa o persona que solicita, acompafiados de un programa
de produccién, del cual se desprende el conocimiento de los ciclos de produccién, inventarios en materia prima y productos terminados, operaciéon con
proveedores, integracion de costos y calendarios de ventas; todo es importante para determinar el monto del crédito, la periodicidad, la apertura de nuevas
lineas, los volumenes para cubrir las necesidades basicas de los clientes. El contrato debe especificar, ademas de lo anterior, los bienes que son ofrecidos en
garantia: tablas y calendarios de amortizacidn, asi como los generados de pago, como son las utilidades y la recuperacidn del activo circulante, para asegurar
gue se pagara al banco.

Créditos refaccionarios (capital asset loans)

Préstamo especifico destinado a la adquisicién de activos fijos. En el caso de la actividad agropecuaria se pueden destinar los recursos del crédito para la
adquisicion de aperos, animales de trabajo y ganado; en el caso de la industria, para la adquisicién de bienes de capital, maquinaria o equipo, incluso para
ampliaciones o modificaciones de las areas de trabajo y almacenamiento. En estos créditos, los intereses se pactan previamente y se requiere presentar un
proyecto de inversidn que contemple tres aspectos fundamentales:

- Los beneficios de la inversion.
- Un estudio de viabilidad del mercado, que incluya las cotizaciones para la compra.
- Un plan de amortizaciones, basado en los pagos mensuales con las utilidades de la empresa. Normalmente este tipo de crédito es a largo plazo, es decir,
hasta 15 afios dependiendo del monto global del crédito, de su destino y del proyecto de inversion.
Factoraje
Es la operacion de descuento que algunas instituciones realizan para adquirir la propiedad absoluta de los documentos de cuentas por cobrar, y en la cual cobran
un interés y comisiones sobre el valor nominal de los titulos. Cuando una empresa factoriza sus cuentas por cobrar equivale a venderlas.
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Crédito a largo plazo (long-term credit)

El financiamiento a largo plazo permite la sustitucién de los créditos que se encuentran proximos a vencer, cuando los fondos disponibles de la empresa no son
suficientes para cubrirlos, ademas modifica los pasivos de largo plazo en obligaciones y mejora la posicidn del capital de trabajo de la empresa. Este tipo de crédito
facilita la adquisiciéon de otros negocios y el control de otras empresas, asi como hacer mejoras a la planta y la compra de nuevo equipo, maquinaria, bienes
inmuebles. Este crédito se concede a un plazo mayor de un aio.

Crédito hipotecario industrial

Son créditos a largo y mediano plazos para apoyar al sector agropecuario e industrial en sus necesidades de financiamiento. Comunmente se exige en garantia el
bien inmueble, es decir, los terrenos, edificios, instalaciones, y la maquinaria, lo cual fija el monto del préstamo (50% del valor de las garantias). Si se desea
aumentar el valor del crédito, se requiere presentar garantias adicionales principalmente inmobiliarias, por lo general propiedad del solicitante. Es comin que
dichos créditos se documenten en un contrato donde se establecen las condiciones, a decir, los programas de descuentos, en funcién de la capacidad de pagos
del solicitante: la tasa de interés; el procedimiento para el célculo del pago mensual; el procedimiento para el pago adelantado del crédito; etcétera.

Crédito de inversion

Es el recurso que se otorga a través del ahorro que se capta de los valores en renta fija; su amortizacidn es viable para proyectos a largo plazo destinados a la
adquisicion de activos fijos, infraestructura, consolidacidon de pasivos y obras que se documentan en bonos, pagarés de largo plazo, o cualquier otro documento
de deuda a largo plazo que emita la empresa. Cuando los fondos en un negocio no pueden ser proporcionados por los duefios, se buscan inversionistas externos.
Y, normalmente, el capital que se obtiene se emplea en negocios permanentes o durante un tiempo considerable. Cuando se anticipa dinero a cambio de la
promesa de reembolsarlo tardiamente, se considera un crédito de inversiones. Los recursos que se obtienen para este tipo de créditos provienen de individuos y
empresas con fondos suficientes, los cuales se esfuerzan, constantemente, por colocarlos donde produzcan un rendimiento mayor que el interés bancario. En el
crédito de inversiones, el riesgo depende directamente de la ganancia de la empresa que usard los fondos. También, los bancos y fideicomisos son fuentes
secundarias de crédito de inversiones. Los recursos, que testa una persona al morir, depositados para el beneficio de los herederos, constituyen el primer ejemplo
de fondos que provienen de un fideicomiso para usarse como crédito de inversion. También, aquellos que provienen de las pensiones, los bancos, las compafiias
de seguros e instituciones educativas y de caridad, se agrupan como crédito de inversiones. Asimismo, es importante para el gerente de cualquier empresa
familiarizarse con el funcionamiento de los créditos de inversiones, estudiando/analizando/considerando los aspectos de rendimiento y riesgo, a fin de invertir
razonablemente sus fondos sobrantes para, quizds, expandirse.

Crédito del mercado abierto

Las empresas con calificaciéon crediticia alta, cuando necesitan capital de trabajo, pueden ofrecer documentos, cuya vigencia expira en 3 o0 6 meses. Las casas de
documentos comerciales, algunas veces llamadas corredoras de documentos, actlan con este caracter entre la compafiia que emite los documentos y el banco (u
otra institucion financiera) que los compre; en dicha transaccidn se pueden adquirir pagarés directamente y revenderlos. Este método de realizar operaciones
financieras se llama crédito del mercado abierto. Estas casas no garantizan los pagarés, pero tienen cuidado de comprar o negociar con documentos emitidos por
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firmas con la mas alta calificacion crediticia. En el mercado abierto, los bancos pueden invertir sus fondos excedentes en épocas en que no logran colocar sus
recursos en créditos.

Crédito agricola

El crédito agricola se otorga a largo plazo para financiar compras de tierras de labranza y efectuar mejoras; y a corto plazo, para financiar la produccién y
compraventa de cosechas y ganado. El primero también es una inversion crediticia; el segundo, una forma de préstamo bancario; sin embargo, el crédito agricola
es considerado como un crédito distinto porque sus efectos econémicos difieren de los que ocasionan los créditos bancarios y de inversiones. A causa de su
inestabilidad, el crédito agricola resulta costoso si no se aprovecha absolutamente. En México, durante varios afios, BANRURAL otorgd distintos tipos de créditos
para el sector agricola.

Crédito de exportacion

Los principios del crédito mercantil se aplican cuando se venden productos a clientes extranjeros; incluso, los procedimientos resultan diferentes, sobre todo su
administracién, debido a los tipos de cambio y la reglamentacidn legal en los contratos. Entonces, la técnica para extender crédito y efectuar la cobranza en el
comercio de exportacion implica una serie de elementos mas compleja.

11
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Actividad 1: Elabore un cuando sindptico de las fuentes de financiamiento de una empresa.
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Actividad 2: Haga un mapa conceptual de los diferentes tipos de crédito.




EDUCACION

Actividad 3: En un mapa mental registre los tipos de cartas de crédito.
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2do. Parcial
Razones Financiera

Método de porcientos integrales
Se aplica este método en aquellos casos en los cuales se desea conocer la magnitud o importancia que tienen las partes que integran un todo.

Concepto
El método de porcientos integrales consiste en la separacién del contenido de los estados financieros a una misma fecha o correspondientes a un mismo periodo,
en sus elementos o partes integrantes con el fin de poder determinar la proporcién que guarda cada una de ellas en relacién con el todo.

También al método de porcientos integrales recibe los nombres de:
- Procedimiento de porcientos integrales;
- Procedimiento de porcientos financieros;
- Procedimiento de porcientos comunes;
- Procedimiento de deduccién a porcientos; etcétera.

Base del procedimiento:
Toma como base este método, el axioma matematico que se anuncia diciendo que “él todo es igual a la suma de sus partes”, de donde al todo se le asigna un
valor igual al 100% vy a las partes un porciento relativo.

Aplicacion:
Su aplicacién puede enfocarse a estados financieros estaticos, dinamicos, basicos o secundarios, como:
- Balance general,
- Estado de resultados,
- Estado de costo de ventas,
- Estado de costo de produccion,
- Estado analitico de gastos de fabricacion,
- Estado analitico de gastos de venta,
- Etc.
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Desde luego, que el método facilita la comparacion de los conceptos vy las cifras de los estados financieros de empresa, con los conceptos y las cifras de los estados
financieros de empresas similares a la misma fecha o del mismo periodo, con lo cual se podra determinar la probable anormalidad o defecto de la empresa que es
objeto de trabajo.
Ventaja del método de porcientos integrales

- Al trabajar con nimeros relativos nos olvidamos de la magnitud absoluta de las cifras de una empresa y con ello se comprende mas facilmente la

importancia de cada concepto dentro del conjunto de valores de una empresa.

Desventaja del método de porcientos integrales
- Al hablar en términos de porcientos es facil llegar a conclusiones erréoneas, especialmente si se quieren establecer porcientos comparativos.

Desde el punto de vista de su aplicacion, este método puede ser total o parcial.

Sera total: Si el todo, o sea el 100% corresponde a la cantidad maxima incluida en un estado financiero.
Sera parcial: Si se toma como 100% uno de los capitulos o aspectos parciales de un estado financiero.

Férmulas aplicables
Para el procedimiento de porcientos integrales se pueden aplicar dos férmulas: Porciento integral y factor constante.

1. Porciento integral

Porciento integral = Cifra parcial X 100

Cifra base

2. Factor constante

Factor constante=_ 100 X Cada cifra parcial
Cifra base

Ejemplo:

Andlisis del estado de situacion financiera del Cometa, S.A. de C.V.
A) Por cada $1.00 de inversién en el activo de la industria el Cometa, S.A. de C.V.:
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$0.01 corresponde a existencia en caja.

$0.04 corresponde a existencia en bancos.

$0.05 corresponde a inversién en documentos por cobrar.
$0.01 corresponde a inversion en inventarios.

$0.36 corresponde a inversion en edificio.

$0.17 corresponde a inversién en maquinaria.

$0.07 corresponde a inversién en mobiliario y equipo.
$0.29 corresponde a gastos de instalacion.

$1.00 total

B) El origen de la inversion del activo ha sido como sigue:
$0.03 lo han aportado las cuentas por pagar.
$0.03 lo han aportado los documentos por pagar.
$0.24 lo han aportado los documentos por pagar a largo plazo.
$0.48 lo han aportado los accionistas de la empresa.
$0.22 lo ha generado la misma sociedad.

$1.00 total

C) Cada $1.00 de activo de la sociedad ha sido aportado:
$0.30 por proveedores y acreedores.
$0.70 por los accionistas y la misma sociedad.

$1.00 total

Analisis del estado de resultados del Cometa, S.A. de C.V.

Por cada $1.00 de ventas netas:

$0.45 corresponde al costo de ventas.

$0.55 le corresponde de utilidad en ventas.

$0.12 le corresponde a los gastos de distribucion.
$0.08 le corresponde a los gastos de administracién.
$0.05 le corresponde a los gastos por financiamiento.
$0.30 le corresponde a la utilidad de operacién.
$0.01 le corresponde a otras erogaciones.

Subsecretaria de Educacion Media Superior

Direccion General de Educacion Tecnoldgica Industrial y de Servicios
Direccién Académica e Innovaciéon Educativa

Subdireccién de Innovacién Académica

17



~ Subsecretaria de Educacion Media Superior

E DUC AC IO N Direccién General de Educacion Tecnoldgica Industrial y de Servicios
Direccién Académica e Innovaciéon Educativa

Subdireccién de Innovacién Académica

- 5$0.13 la sociedad tiene que pagar impuestos y reparto de utilidades
- 50.16 generd de utilidad neta la sociedad.

Método de razones simples

Concepto

- El método de razones simples consiste en relacionar cifras de conceptos homogéneos de los estados financieros y de su resultado obtener consideraciones que
nos sirvan para apoyar la interpretacion acerca de la solvencia, estabilidad y productividad de la empresa.

- Consiste en determinar las diferentes relaciones de dependencia que existen al comparar geométricamente las cifras de dos o mas conceptos que integran el
contenido de los estados financieros de una empresa determinada.

Aplicacion del método de razones simples
El método de razones simples, empleado para analizar el contenido de los estados financieros, es util para indicar:

1. Puntos débiles de una empresa.
2. Probables anomalias.
3. En ciertos casos como base para formular un juicio personal.

La aplicacidn del método de razones simples, tiene un gran valor practico. Supuesto que en general podemos decir que orienta al analista de estados financieros
respecto a lo que debe hacer y cémo debe enfocar su trabajo final, sin embargo, se debe reconocer que tiene sus limitaciones, por lo tanto, no se debe conferirle
atributos que en realidad no le corresponden.

Para nuestro estudio analizaremos las razones de:

- Solvencia

- Estabilidad

- Productividad
- Rentabilidad
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Razones de solvencia:
1. Del capital de trabajo o solvencia circulante.
2. Severa o prueba del acido.

Razones de estabilidad:

1. Estudio del capital: Que puede ser de tres formas.
2. Inversidn del capital.

3. Valor contable del capital.

Razones de productividad:
1. Analisis del nivel de ventas o estudio de las ventas.

Razones de rentabilidad:

1. Estudio de la utilidad

2. Estudio de la aplicacion de recursos

Razones de solvencia:

1. Razén del capital de trabajo o solvencia circulante
Significado de la razén de capital de trabajo

Esta razon representa:

-La capacidad de pago a corto plazo de la empresa, y
-El indice de solvencia de la empresa.

Aplicacidon de la razén del capital de trabajo

Subsecretaria de Educacion Media Superior

Direccion General de Educacion Tecnoldgica Industrial y de Servicios
Direccién Académica e Innovaciéon Educativa

Subdireccién de Innovacién Académica

Se aplica generalmente para determinar la capacidad de pago de la empresa, el indice de solvencia de la misma; asimismo para estudiar el capital de trabajo.
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Se aceptado como buena la razén de 2 a 1, lo que significa que por cada $1.00 de deuda a corto plazo debe existir por lo menos $2.00 de activo circulante para

cubrir la deuda.

Férmula del capital de trabajo:

R.C.T. = Activo circulante
Pasivo circulante

Ejemplo: Con los siguientes datos determine la razén del capital de trabajo.

Datos:

Activo circulante

Caja $ 50,000.00
Bancos 350,000.00
Inventarios 360,000.00
Estimacion obsolescencia de inventarios -20,000.00
Clientes 170,000.00
Estimacién para cuentas incobrables -10,000.00
Total activo circulante $900,000.00
Pasivo circulante

Proveedores $200,000.00
Documentos por pagar C.P. 150,000.00
Acreedores diversos 50,000.00

Total pasivo circulante

$400,000.00

Solucion:

R.C.T. = Activo circulante
Pasivo circulante
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R.C.T. =$900,000.00
$400,000.00

R.C.T.=2.25
Lectura de la razdn de capital de trabajo
La empresa dispone de $2.25 de activo circulante para pagar cada $1.00 de las obligaciones a corto plazo.

2. Razodn severa o prueba del acido

Significado de la razén severa
Representa la suficiencia o insuficiencia de la empresa para cubrir los pasivos a corto plazo, es decir, la razén representa el indice de solvencia inmediata de la
empresa.

Aplicacidn de la razén severa
Se aplica en la practica para determinar la suficiencia o insuficiencia de la empresa para cubrir sus obligaciones a corto plazo.

La razon de orden préctico que se acepta en la generalidad de los casos es de 1 a 1, es decir, por cada $1.00 de obligaciones a corto plazo (pasivo rapido), la
empresa debe contar cuando menos con $1.00 de activo répido.

Férmula de la razén severa

R.S. = Activo circulante — Inventarios
Pasivo circulante

Nota:
La diferencia que existe entre el activo circulante y los inventarios, se conoce con el nombre de activo rapido y también con el nombre de activo de inmediata
realizacion.
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Ejemplo: Con los siguientes datos determine la razén severa.

Datos:
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Activo circulante

Caja $ 50,000.00
Bancos 350,000.00
Inventarios 360,000.00
Estimacidn obsolescencia de inventarios -20,000.00
Clientes 170,000.00
Estimacién para cuentas incobrables -10,000.00
Total activo circulante $900,000.00
Pasivo circulante

Proveedores $200,000.00
Documentos por pagar c.p. 150,000.00
Acreedores diversos 50,000.00
Total pasivo circulante $400,000.00

Solucién

R.S. Activo circulante — Inventarios

Pasivo circulante

R.S.= 900,000.00 —340,000.00
400,000.00
R.S.= 560,000.00
400,000.00
RS.= 1.40
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Lectura de la razén severa
La empresa cuenta con $1.40 de activo disponible rapidamente, por cada $1.00 de sus obligaciones a corto plazo o bien por cada $1.00 de obligaciones a corto
plazo, la empresa cuenta con $1.40 de activo de inmediata realizacién.

Razones de estabilidad:

1. Razdén del origen del capital

Significado de la razén del origen del capital

Es la proteccidon que ofrecen los propietarios a los acreedores.

La capacidad de crédito de la empresa.

Aplicacidon de la razén del origen del capital

Se aplica para determinar la garantia que ofrecen los propietarios a los acreedores; asimismo, para determinar la posicion de la empresa frente a sus propietarios

y acreedores.

La razén de orden préctico en este caso es generalmente de 1 a 1, es decir por cada $1.00 de inversion de los propietarios, debe haber una inversién de $1.00 de
los acreedores; por lo anterior podemos decir, que el riesgo tomado por los acreedores no debe ser mayor que el riesgo tomado por los propietarios de la empresa.

Cuando la razén del origen del capital es menor de 1, puede pensar en una probable insuficiencia de capital propio; por el contrario, cuando la razén es mayor de
1, puede pensarse que la empresa tiene una buena posicion econdmica.

Férmulas de la razon del origen del capital

Que pueden aplicarse de tres formas: con respecto al pasivo total, al pasivo circulante o a corto plazo y pasivo fijo o a largo plazo.

a)R.0.C.= Pasivo total
Capital contable
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b) R.O.C. = Pasivo circulante o a corto plazo
Capital contable
c)R.O.C.= Pasivo fijo 0 a largo plazo

Capital contable

Ejemplo a): Con los siguientes datos determine la razdén de origen del capital con respecto al pasivo total.

Datos:
Capital contable $3,500,000.00
Pasivo total 1,900,000.00
Solucion:
a)
R.O.C.= Pasivo total
Capital contable
R.O.C.= 1,900,000.00
3,500,000.00
R.O.C.= 0.54

Lectura de la razén de origen del capital con respecto al pasivo total
La empresa debe $0.54 por cada $1.00 invertido de los accionistas.
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Ejemplo b): Con los siguientes datos determine la razén de origen del capital con respecto al pasivo circulante o a corto plazo.

Datos:
Capital contable $3,500,000.00
Pasivo circulante 900,000.00
Solucion:
b)
R.O.C.= Pasivo circulante o a corto plazo
Capital contable
R.O.C.= 900,000.00
3,500,000.00
R.O.C. = 0.26

Ejemplo c): Con los siguientes datos determine la razén de origen del capital con respecto al pasivo fijo o a largo plazo.

Datos:

Capital contable $3,500,000.00
Pasivo fijo 1,000,000.00
Solucién:

c)

R.O.C. = Pasivo fijo o a largo plazo

Capital contable
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R.O.C.= 1,000,000.00
3,500,000.00
R.O.C.= 0.29

Lectura de la razdn de origen del capital con respecto al pasivo circulante y pasivo fijo

Estas dos razones sirven para determinar el posible riesgo de quiebra o de que los acreedores se puedan llegar a quedar con la empresa. Consecuentemente, en
caso de que el pasivo a largo plazo sea muy alto, asi como de una elevada solvencia circulante, sera conveniente evaluar la posibilidad de reestructurar las deudas
de largo plazo para liquidarlas en el corto plazo.

Asimismo, en caso de que el pasivo a corto plazo sea muy alto y, por ello, no cuente con una solvencia adecuada, existe la posibilidad de renegociar las deudas de
corto plazo y hacerlas exigibles en el largo plazo, para tener mas tiempo de planear y sanear la empresa.

2. Razoén de inversion del capital o patrimonio inmovilizado

Significado de la razén de inversion del capital

Esta razén indica la parte relativa del patrimonio de la empresa que se encuentra inmovilizado en inversiones de activo fijo; o también cudl ha sido el origen de las
inversiones del activo fijo; es decir, de que recursos se ha valido la empresa para financiar sus inversiones permanentes o semipermanentes.

Aplicacion de la razén de inversidn del capital

Se aplica para determinar la parte del patrimonio que se encuentra inmovilizado; asimismo, para determinar de qué recursos dispuso la empresa para financiar su

activo fijo.

Formula de razén de inversion del capital

R.I.C. = Activo fijo
Capital contable
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Ejemplo: Con los siguientes datos determine la razén de inversion del capital.

Datos:
Capital contable $3,500,000.00
Activo fijo 2,000,000.00
Solucién:
R.I.C. = Activo fijo
Capital contable
R.I.C. = 2,00,000.00
3,500,000.00
R.I.C. = 0.57

Lectura de la razén de inversion del capital
El $0.57 esta inmovilizados en inversiones permanentes o semipermanentes de cada $1.00 del patrimonio de la empresa. O también de cada $1.00 del patrimonio
de la empresa $0.57 estédn inmovilizados en inversiones de activo fijo.

3. Razodn del valor contable del capital

Significado de la razén del valor contable del capital
Esta razon sirve para determinar cuantos pesos ha ganado la empresa por cada $1.00 que han invertido los socios.

Esta relacion debe ser superior a 1 de no ser asi, ello significaria que la empresa, lejos de generar utilidades, esta consumiendo el capital aportado por los socios,
y cometiendo errores administrativos, que habra que investigar para aplicar las medidas correctivas necesarias.
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Aplicacidn de la razdn del valor contable del capital

Se aplica para determinar la proteccion de que se ha rodeado el capital pagado; desde luego, que el nimero de ejercicios que tenga de vida la empresa es un
factor importante para establecer si es buena o mala la proteccidn o margen de seguridad del capitan exhibido, es decir, una empresa que tenga varios ainos de
vida, mas sélido debe ser el margen de seguridad del capital pagado, que aquél cuya empresa tenga pocos afos de haberse constituido.

Formula de la razén del valor contable del capital

R.V.C.C. = Capital contable
Capital social pagado

Ejemplo: Con los siguientes datos determine la razén del valor contable del capital

Datos:
Capital contable $3,500,000.00
Capital social pagado 2,500,000.00
Solucién:
R.V.C.C.= Capital contable
Capital social pagado
R.V.C.C.= 3,500,000.00
2,500,000.00
R.V.C.C, = 1.40
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Lectura de la razén de valor de contable del capital
La empresa ha logrado un rendimiento acumulado de $0.40 por cada peso invertido de los socios o accionistas.

Razones de productividad

1. Analisis del nivel de ventas
Para el estudio del analisis del nivel de ventas se pueden utilizar dos férmulas.

Formulas del analisis del nivel de ventas:

a) RA.N.V.= Ventas netas
Capital contable

b) R.ANN.V= Ventas netas
Capital de trabajo

Significado de la razén de analisis del nivel de ventas
Para tener el dato que muestra la productividad de la empresa, es necesario utilizar las ventas en relacién con el capital propio y con el capital en movimiento que
es el de trabajo, ya que estas ventas estan supeditadas a la potencialidad de dichos capitales.

La formula a) R.A.N.V.: Esta razén ayuda a determinar si lo que se estd vendiendo la empresa es adecuado considerando el capital invertido en el negocio; es decir,
esta razon indica cuantos pesos de ventas son generados por cada peso de capital propio que se tiene invertido en el negocio.

El estudio de las ventas por medio de este método no es del todo exacto, por lo que se hace necesaria la aplicacién de otros métodos que sefialen la debida
interpretacion.

Razones de rentabilidad
Una empresa rentable es aquella que otorga rendimientos adecuados sobre la inversion considerando el riesgo de la misma.
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1. Estudio de la utilidad

Férmulas del estudio de la utilidad

a)R.E.U. = Utilidad Neta

Capital contable
b) R.E.U. = Utilidad neta

Pasivo total + Capital contable
c)R.E.U.= Utilidad neta

Ventas netas

Significado de la razén del estudio de la utilidad
a) R.E.U.: Esta razdn sefiala la productividad obtenida de acuerdo a la inversidn propia.

b) R.E.U.: En esta razén se tomard en consideracidn no sélo los recursos propios sino ademas los ajenos.

c) R.E.U.: Esta razon dard el rendimiento que por cada peso de ventas obtiene la empresa.
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Es necesario comparar la utilidad con las ventas para precisar si la empresa esta obteniendo el resultado normal de acuerdo al giro y volumen de sus operaciones.

2. Estudio de la aplicacion de recursos

a) R.E.A.R.=  Superavit ganado
Capital contable
b) R.E.A.R.=  Dividendos decretados

Capital contable
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Significado de la razén del estudio de la aplicacion de recursos
Se hace con el objeto de ver la aplicacion que se hace de los rendimientos ganados, los cuales deben ser netos, es decir, después de considerar los impuestos a
gue estan sujetos y dejar solamente aquellas cantidades que en un futuro puedan ser utilizados.

Aplicacidn de la razén del estudio de la aplicacién de recursos

Es importante estudiar la aplicacion que se les da a los resultados de una empresa, ya que puede generalizarse que es tan perjudicial reinvertir utilidades de mas
que formen capital ocioso como dejar sin los debidos recursos a la empresa.

Actividad 1 porcientos integrales: Industria Sol, S.A. de C.V,, le solicita determine los porcientos integrales, conclusiones y grafica de los siguientes estados
financieros.

Industria Sol, S.A. De C.V.
Estado de situacion financiera al 31 de diciembre 2020

Conceptos Cantidad Porcientos

Activo

Circulante

Caja y bancos $500,000

Cuentas por cobrar 250,000

Inventarios 550,000
$1,300,000

Fijo

Terrenos $150,000

Edificio 500,000

Magquinaria 600,000

Equipo de transporte 450,000

Equipo de oficina 300,000
$2,000,000

Diferido

Gastos de instalacidon $83,000

Suma el activo $3,383,000

Pasivo

Circulante
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Cuentas por pagar $400,000
Documentos por pagar 600,000
$1,000,000
Fijo
Acreedores hipotecarios $750,000
Suma pasivo $1,750,000
Capital contable
Capital social $1,250,000
Reserva legal 150,000
Utilidades por aplicar 175,000
Utilidad del ejercicio 58,000
Suma capital contable $1,633,000
Suma el pasivo mas capital $3,383,000

contable

Industrial Sol, S.A. De C.V.

Estado de resultados del 01 de enero al 31 de diciembre 2020

Conceptos Cantidad Porcientos
Ventas netas $500,000
Costo de ventas 300,000
Utilidad en ventas 200,000
Gastos de venta 60,000
Gastos de administracion 40,000
Gastos financieros 10,000
Utilidad de operacion 90,000
Otros gastos 2,000
Utilidad antes de I.S.R. y P.T.U. 88,000
I.S.R.y P.T.U. 30,000
Utilidad neta 58,000
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Actividad 2 Razones simples: Del siguiente ejercicio determine las razones simples de:
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a) | La razon del capital del trabajo,

b) | La razén severa o prueba del 4cido,

¢) | La razon del origen del capital, de las tres formas,

d) | La razon de inversion del capital,

e) | La razén del valor del capital contable,

f) | La razén de analisis del nivel de ventas, de las dos formas,
g) | Estudio de la utilidad de las tres formas,

h) | Estudio de la aplicacién de recursos de las dos formas.

Ejercicio No. 01

Papeleria Ixtapa, S.A. de C.V.

Papeleria Ixtapa, S.A. de C.V.

Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre 2020

Estado de resultados del 01 de enero al 31 de diciembre 2020

Concepto Cantidad Concepto Cantidad
Activo Ventas netas 1,050,000.00
Circulante Costo de ventas 360,000.00
Caja 60,000.00 Utilidad de ventas 690,000.00
Bancos 780,000.00 Gastos de venta 110,000.00
Inventarios 550,000.00 gastos de administracion 90,000.00
Cuentas por cobrar 250,000.00 Gastos financieros 30,000.00
Suma 1,640,000.00 Utilidad de operacion 460,000.00
Fijo Otros gastos 3,000.00
Terrenos 200,000.00 Utilidad antes de I.S.R. y P.T.U. 457,000.00
Edificios 320,000.00 [.S.R.y P.T.U. 47,000.00
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Equipo de oficina 230,000.00 Utilidad neta 410,000.00
Maquinaria 620,000.00
Equipo de reparto 430,000.00
Suma 1,800,000.00
Diferido

Gastos de instalacion 75,000.00
Total, activo 3,515,000.00
Pasivo

Circulante

Cuentas por pagar 350,000.00
Documentos por pagar 500,000.00
Suma 850,000.00
Fijo

Acreedores hipotecarios 800,000.00
Total, pasivo 1,650,000.00
Capital contable

Capital social 860,000.00
Reserva legal 125,000.00
Utilidades de ejercicios anteriores 470,000.00
Utilidad del ejercicio 410,000.00
Total, Capital contable 1,865,000.00
Total, pasivo mas capital contable 3,515,000.00

34



~ Subsecretaria de Educacion Media Superior

E DUC AC IO N Direccién General de Educacion Tecnoldgica Industrial y de Servicios
Direccién Académica e Innovaciéon Educativa

Subdireccién de Innovacién Académica

3er. Parcial
Aplica el proceso de otorgamiento de crédito y cobranza en una entidad econémica

Proceso que se sigue para otorgar un crédito

Todas las empresas definen de alguna manera sus reglas para conceder y administrar los créditos a clientes, pues habra empresas que tengan un departamento
dedicado especificamente al otorgamiento de créditos y otro para la cobranza, y en otras empresas quizas el departamento de finanzas se encargue de ambas
funciones. En el caso del otorgamiento de créditos generalmente se especifican las pautas para la investigacion sobre el cliente, normas para fijar los limites de
crédito, el monto de crédito, los pagos periddicos y la asignacion de responsabilidades para administrar todo el proceso, el cual generalmente estd compuesto de:

1. Investigacién
2. Analisis
3. Aceptacion del cliente

1. Investigacion: la concesion de crédito a nuevos clientes, asi como a clientes ya establecidos, requieren el conocimiento de la capacidad financiera del
cliente para contraer endeudamiento. Antes de expedir el primer pedido se llevara a cabo una investigacion sobre los antecedentes financieros del cliente.

Una correcta informacion requiere el conocimiento de los siguientes datos:

- Informe del delegado o comercial.

- Informe comercial de una agencia especializada.

- Informe de créditos otorgados por asociaciones sectoriales, organismos, registros, etcétera.
- Referencias de riesgos concedidas por bancos. t Informacidn de otros proveedores y clientes.
- Estados financieros aportados por el cliente.

2. Analisis: es el estudio de los datos que permitirdn decidir si se otorga o niega la solicitud de crédito, lo que preferentemente se analiza son los habitos de
pago del cliente y de su capacidad para atender sus compromisos. Como indicacion orientativa se deberd revisar, al menos:

a) Informes de créditos: lograr aquella informacion que indique si los habitos de pago con otros proveedores son buenos o irregulares.
b) Estados financieros: analizar el capital propio en relacion con el total de la deuda, la relacidn entre el activo circulante y el exigible a corto plazo, la situacién
del disponible, el grado de rentabilidad y, de ser preciso, un analisis global econémico-financiero de la empresa.
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3. Aceptacion de clientes para otorgar crédito: al terminar la investigacion y el analisis del perfil del cliente, si es que se decide otorgarle la linea de crédito,
se le calcula un limite de crédito en funcién de su potencial de compras y su capacidad para pagar en tiempo y forma el monto de crédito otorgado. Si la
investigacion indicara la conveniencia de denegar el crédito y segun el grado de calificacién negativa, se podrian considerar algunas alternativas como
garantias adicionales para el buen fin de las operaciones:

a) Cesidn de activos especificos, garantias suficientes por parte de los propietarios o accionistas de la empresa, acompafiados de avales bancarios personales,
derechos de retencién garantizados contra activos, como hipotecas. Cualquier concesion de este tipo a la posible existencia de otros acreedores que tengan
previos derechos de retencidn contra esos activos.

b) Avales bancarios en cuantia suficiente.

¢) Ventas limitadas a plazo o cantidad, o un maximo de un pedido o rotacién en descubierto en cuenta.

d) Cheque conformado contra entrega de mercancia.

e) Cualquier forma de envio contra reembolso.

La cobranza en una entidad econémica

Las estrategias que se usan para la cobranza se establecen de acuerdo con el grado de cumplimiento que haga en los pagos del crédito el cliente, es decir, de
acuerdo con cdmo serd su cumplimiento en los pagos del crédito. Los tipos de cobranza existentes en las empresas generalmente son los siguientes:

. Cobranza normal: emisidn de estado de cuenta o factura con recepcién de pago por medios convencionales.
. Cobranza preventiva.

. Cobranza administrativa.

. Cobranza domiciliaria.

. Cobranza extrajudicial.

. Cobranza prejudicial: agencias externas de cobranza.

. Cobranza judicial.

NOoO b wN R

Cobranza normal
Se realiza por los medios tradicionales de pago, entre los mecanismos que se usan se encuentra la emisidon del estado de cuenta o factura al momento que se
recibe el pago convencional, con lo cual el cliente se informa de la evolucidn de su crédito.
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Cobranza preventiva

En esta etapa se puede usar algin recordatorio de fechas de vencimiento préximas o recientes para los clientes, puede hacerse telefénicamente, a través de correo
o bien por medio de visitadores. Esta cobranza debera ser atendida en primera instancia via telefénica y aquellos clientes con los que no se haya podido establecer
contacto por la razén que sea, de hecho deberan ser entrevistados en su domicilio por el visitador de la zona.

Cobranza administrativa

La cobranza administrativa es la cartera de clientes que estan por vencer y que no ha tenido gestién anterior. Conlleva mayor actividad que la cobranza preventiva.
Porque en este caso se debe efectuar la cobranza via telefénica. La cartera de clientes debe ser segmentada y priorizada para distribuirla equitativamente entre
los gestores de recuperacion de crédito. Es necesario calendarizar y definir el seguimiento adecuado para el caso, asi como la emisién y envio de cartas, oficios y
reportes con la finalidad de obtener promesas de pago de cada uno de los clientes.

Cobranza domiciliaria

Cuando un cliente se encuentra atrasado en el pago de sus cuentas, a las cuales se les denomina cuentas morosas, la visita domiciliaria se hace necesaria para
definir el proceso de cobranza que se debera seguir como consecuencia del atraso. Esta cobranza se sugiere que sea atendida por un corresponsal y su gestor
correspondiente. De acuerdo con el grado de atraso, por lo que debe clasificarse de la siguiente manera:

a) Cobros en efectivo: significa cobrar todo el atraso o saldo (si esta vencido).
b) Por convenio: recibir un pago no menor a 50% y convenio con pagos posteriores que definan el atraso a corto plazo.
c) Recuperacion de mercancia.

Cuentas morosas

Son las cuentas de los créditos que no han recibido pagos de un préstamo dentro del plazo acordado. Una cuenta morosa es un crédito vencido hace tiempo,
cuenta dudosa. Las cuentas morosas se pueden recuperar a través de la cobranza administrativa, extrajudicial, prejudicial o judicial, dependiendo de la reaccidon
del deudor al proceso de cobro.

Cobranza extrajudicial
Se ejecuta para todas aquellas cuentas vencidas, donde quizd se ha aplicado algun tipo de gestidon de cobranza anteriormente y sus resultados han sido
infructuosos. En este caso la gestion de la cobranza es abordada de la siguiente manera:

a) Verificacion de la existencia de la persona natural o juridica.
b) Ubicacion de nuevos antecedentes, domicilio particular o comercial.
c) Contacto personal con el deudor, a fin de negociar la deuda no pagada.
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Cobranza prejudicial

En este caso son las cobranzas que hacen empresas propias o prestadoras de servicios de los bancos o cualquier otra institucidn, y comienza con el atraso de uno
0 mas pagos de un crédito. A través de estas empresas de cobranza, el acreedor busca persuadir al deudor para que cumpla con sus obligaciones y de esta forma
evitar un juicio. Ademads de que estos gastos son cobrados al deudor bajo el rubro de gastos de cobranza.

Cobranza judicial

Se inicia cuando el deudor no ha cumplido con sus obligaciones crediticias, es decir, no ha devuelto el importe de los créditos recibidos, por lo cual el acreedor
procede a protestar los pagarés, letras u otros documentos que constituian las garantias. El acreedor inicia el trdmite ante los tribunales de justicia
correspondientes para que a través de un juicio se dicte la sentencia para recuperar el saldo del crédito y los gastos de cobranza. Si el deudor no paga conforme
al dictamen del juicio, el juez puede determinar otras acciones como: el embargo judicial de los bienes del deudor, la liquidacién de las garantias entregadas
(hipotecas, prendas, etcétera. La cobranza de pagos retrasados representa mayores problemas a la empresa, porque puede originar gastos adicionales que
disminuyen las ganancias.

Actividad 1: Elabore un mapa conceptual del proceso que se sigue para otorgar un crédito.
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Actividad 3: En el siguiente andamio coloque las cuentas morosas que se pueden recuperar a través de la cobranza administrativa con su respectiva
definicion.
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